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1. Bevez etés

Dolgozatom legfébb mozzanata a 2004. méjus elsejei Eurdpai Unios csatlakozas, melynek
keretében az addigi tizenot orszag, tiz Gij taggal béviilt, ezek az orszagok Esztorszag, Lettorszag,
Litvania, Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag, Szlovénia, Malta és Ciprus
gordg része voltak. Dolgozatomban ezen orszadgok koziil az ugynevezett visegradi orszagokra
szandékozom koncentralni, e fogalom Lengyelorszagot, Csehorszagot, Szlovakiat és
Magyarorszagot foglalja magaban. Ezen orszagok ¢€letének ¢és koriilményeinek szinte minden
pontjat érintette az Eurdpai Unios csatlakozas, jelentdsége azonban talan nem (csak) a
részletekben rejlik, hanem abban, hogy a csatlakozassal a Szovjetuni6 €s a varsoi szerz6dés
felbomlasaval megkezdett, a nyugati vilaghoz valo felzarkozast célul kitlizott Gt végére értek. Az
Eurdpai Uni6 létrehozasanak egyik f6 indokéat, hogy az eurdpai kontinens iddvel egyként tudjon
megjelenni a vildgpiaci versengésben, a csatlakozo orszagok elfogadtak, magukéva tették és
elmaradhatatlan részének érezhetik magukat. Semelyik orszag nem rendelkezik példaul
Norvégiahoz hasonlé adottsagokkal, igy kimaradni hosszl tdvon bizonyosan hatranyos lett volna
az igy elszigetelddd orszagoknak, melyek a csatlakozassal egy iddben nemcsak jogokat kaptak,
hanem kotelezettségeket is vallaltak: pénznemiik lecserélését a kozos valutara, az eurora (igy
szuverén fiskalis politikajuk sériilését, részleges feladasat), hataraik megnyitasat, ezzel egyiitt a
kereskedelmi vamok eltorlddését. A lisszaboni szerzodés kimondja a munkaerd szabad dramlésat,

igy a munkaerdpiacok megnyitasa is vallalt kotelezettség.

A szliken vette elemzési egységnek azért vettem a visegradi orszdgokat, mert gy gondolom,
hogy a megszokott trend, miszerint Magyarorszagot 6rokdsen a mar fejlett €s nyugati
orszagokhoz hasonlitjuk, vagy a masik véglet, mikor 6nmagéaban vizsgaljuk vagy emlegetjiik
sajat orszagunkat, idejemult, de legf6képp felesleges. Teljesebb és redlisabb képet kaphatunk egy
orszag helyzetérdl, milyenségérdl, ha ,,sorstarsaihoz” hasonlitjuk azt, legyen az az Gjonnan
csatlakozo6 tiz orszag valamelyike, vagy éppen a négy visegradi orszag valamelyike.
Magyarorszagot a visegradi orszagokhoz hasonlitani tobb okbol is helyénvalonak gondolom.
Mind a kdzépkori, mind az Gjkori térténelem feljogosithat erre. Hasonlo szerkezetli és hasonlo
gazdasagi berendezkedésii orszagokrol van sz6 és ha a ,,szlav tengelybdl” ki is logunk, a
szakdolgozat témaja biztositja, hogy ez ne torzitsa a kapott képet, hisz épp az Eurdpai Unids

csatlakozas rejti magaban az orszagok nemzeti jellegének hattérbe szoruldsat.



1.1. A visegradi orszagok rovid torténelme és szovetségiik okai

A mai visegradi orszagok szovetségének torténelmi mozgatorugojat a tizennegyedik szazadban
fedezhetjiik fel eldszor, a térség uralkodoi ekkor talalkoztak elsd izben, legfontosabb dontésiik —
gyakorlatilag a szovetség oka — egy Bécset elkeriild kereskedelmi Uit megalapitésa, az eurdpai

piacokhoz val6 konnyebb ¢és olcsobb hozzaférés érdekében.

A szovetség modern kori értelmezésére a Szovjetunio felbomléasa utan keriilt sor, egészen addig a
harom orszag kozotti tobboldalu €s csak rajuk vonatkozd megallapodasok elképzelhetetlenek
voltak. Az 1991-es (ujra)alapité dokumentum® 1ényegében kiilon is deklaralja az akkor a keleti
blokkhoz tartozo, poszt-kommunista orszagok kivansagait,a szabad piacgazdasagot, a totalitarius
rendszer lebontésat, parlamentarialis demokraciat, és hosszu tavu tervként az Eurdpai Unidhoz,
illetve a nyugati katonai tombhoz vald csatlakozasat. Az akkor még a csak harom orszagra
vonatkoz6 (Csehszlovakia felbomlésaval, 1993-ban lett a harombdl a visegradi négyek)
passzusok tartalmaznak ugyan konkrétumokat sejtetd gondolatokat (egymas munkaerdpiacainak
megnyitasa a tobbi elott, kdzos gazdasagi, infrastrukturalis programok), de ezek kézzel foghatova
tétele az eldttiik allo évtized dolga volt. Egy ilyen tipust csoportosulasnak a kézzel foghatd
elonyokon kiviil, az is adta az értelmét, hogy a részt vevo orszagok mintegy gyakorolhattak, hogy
hogyan is kell viselkedni egy ilyen szervezddés részeként, a kooperaciot, mas orszdgok vendégiil
latasat és a targyalasokat. A fejlett nyugati vilag is jo szemmel nézte a torténteket, megbizhato és
torekvo partnerként tekinthettek a visegradi orszagokra, olyannyira, hogy koziiliikk harom,
Lengyelorszag, Csehorszag ¢s Magyarorszag meghivast kapott az OECD (Gazdasagi
Egyiittmiikodés és Fejlesztési Szervezet) orszagok kozé és a NATO-ba (Eszak-atlanti Szerzédés
Szervezete), melybe 1995-96-ban és 1999-ben felvételt is nyertek (Szlovakia csak 2000
decemberében nyert bebocsatast az OECD-be). 2004. majus 1-én a mind a négy orszag,
ugyanabban az idépontban csatlakozott az Eur6pai Unidhoz, igy Gjabb célok vartak

megfogalmazasra.

! http://www.visegradgroup.eu/download.php?ctag=download&doclD=37



http://www.visegradgroup.eu/download.php?ctag=download&docID=37

2. A visegradi orszagok munkaerdpiacanak utja az eurépai unioés csatlakozasig

2.1. A visegradi orszagok rendszervaltasa

A rendszervaltas utani 0j gazdasagi rend és ) munkaerd-piaci viszonyok kialakuldsa egy igen
gyorsan ¢s kiszamithatatlanul valtozo kiilsé kornyezetben torténtek meg, a politikusoknak és
gazdasagi szakembereknek igen kevés nemzetko6zi példa allt a rendelkezésére, hogy annak
tanulsagai alapjan minél sikeresebben kivitelezhessék azt. Nem csupan a gazdasag és a vallalatok
yjrastrukturalasat vagy a kozpontilag iranyitott gazdasag atmenete miatti elkeriilhetetlennek tind
tarsadalmi valsag gondjait kellett menedzselni, hanem példaul a katonai szegmens gyors
valtozésait, a primer szektor rohamos leépiilését vagy az adott orszagokra specifikusan jellemzd
problémakat, példaul Csehszlovakia felbomlésat is. Minden kiils6 €s belsé kényszer hatasara
torténd valtozas az atmeneti idokben oriasi termelékenységi kieséssel jart és a munkaer6-piac
strukturalis jellegli egyensulytalansaga konjutktaralis jelleglivé nétte ki magat (Ochotnicky —
Kohutova 1994). Mindez egyiittesen jelenti a kisérletet egy az Eurdpai Unidéval kompatibilis

gazdasag létrehozésara.

A rendszervaltas utani fejlodé gazdasagok egy kozgazdasagi dilemmaval talaltadk szembe
magukat (Flek, 1998): "természetellenes" modon alacsonyan tartani a munkanélkiiliséget, vagy a
kozpontilag iranyitott gazdasagbol piaci gazdasadgba valo atmenetkor megfigyelt folyamatokkal
sodrodva, igymond “elengedni” azt, remélve, hogy az dtmenet évei utan, a rendszer
megszilardulasanak koszonhetéen egy minél alacsonyabb szintjét tudjak kialakitani a természetes
munkanélkiiliségi ratanak. Ez a dilemma természetesen nem csupan kozgazdasagi, hanem
szocialpolitikai jellegli és nagy formatumu és hiteles politikus teljesitményre lehetett sziikség az
utobbi kivitelezéshez és megértetéséhez (mint késobb latni fogjuk egyediil Csehorszagban

alakultak az utébbi médon a folyamatok).

Boeri (1999) szerint a Kelet-K6zép eurdpai orszagok rendszervaltasa és ugy altalaban minden
hasonlé rendszervaltas (példal Latin-Amerika) szinte definicid-szeriien tartalmazza a
munkavallalok és a munkaerdpiac nagyfoku atrendezddését, legyen szd szektorok vagy
foglalkozas szerinti bontasrol. Masképpen fogalmazva szembe kellett nézni a munkavallalok

nagyfoku inaktivitasba valo vandorlasat a korabbi ,.teljes foglalkoztatottsag™ helyett. Némiképp



meglepd moédon — talan a megfeleld képzettségek hidnyaban — e nagymértékii atrendezédés nem

jart egylitt a munkavallalok mobilizalodasaval, az tires allashelyek szdma alacsony maradt.

Boeri szerint harom lehetséges magyarazata lehet, hogy a visegradi orszagok munkavallaléi a
rendszervaltaskor joval alacsonyabb mobilitast mutattak, mint arra a legtobb szakember
szamitott, vagy indokoltnak tartott volna: az els0, hogy azok akik a rendszervaltas el6tt nem a
kialakul6 magéanszektorban dolgoztak, még a rendszervaltas hatdsara sem kaptak nagy eséllyel
allasajanlatot onnan; a masodik lehetséges indok szerint az érthetden zsugorodo6 kozszféra még
mindig stabilabbnak tiin6 allasokat kinalt €s a negyven évig szocializmusban €16 emberek
biztonsadgosabbnak ¢és kiszamithatobbnak itélték azt; a harmadik valdsziniisithetd ok pedig, hogy
a formalodo privat szektorban kezdetben kevésbé volt megtériild az életkor altal felhalmoz6do

tapasztalat, mint a kdzszféraban.

Rutkowski (1995) egy foldrajzilag szélesebb spektrumba helyezi az atmenet éveit és ennek
alapjan a K6zép-Kelet Eurdpai orszagokrol elismerden szol, mondvan hiteles és sikeres moédon
folytattak le a rendszervaltast. Erthetdnek tartja ugyanakkor, hogy sokan nem fogadtak kitor6
lelkesedéssel a rendszer valtozasat, mivel egy jelentds rétegnek nincsenek rossz emlékei a
szocializmus éveirdl, leginkabb a biztos munkahelyek okéan, vagy épp annak, kdszénhetden, hogy
az id6szak elején az allamositasokkor megnyugtato helyzetben érezhették magukat. A rendszer
fenntarthatatlansaga azonban stagnald bérekhez és allami szinten oriasi mértéki
eladosodottsaghoz vezettek. Sikeresebbnek tlinik az d&tmenet azok az orszagokban, amelyekben a
lakossag jobban magaénak érezte a valtozast, esetleg jobban varta, mert jobban tisztdban volt a

visszasagaival.

Sziikebben, a visegradi orszadgokat tekintve — Csehorszag kivételével, ahol a kidramlas szintje
jelentésen emelkedett - a bearamlas a munkanélkiiliségbe alacsony maradt az akkori OECD
orszagokhoz viszonyitva. A kidramlas pedig még ennél is alacsonyabb maradt, amelynek
lényegében koszonhetd volt a hirtelen munkanélkiiliségi rata megugrasa. Mindez mar elérevetiti
azt a Iényegi kiilonbséget, mely az atmenet elsd éveiben Csehorszag és a tobbi visegradi orszag
kozott latszott kibontakozni. A szerzd végiil arra is bizonyitékot vél talalni, hogy a rendszervaltd

orszagokban a lassan kibontakoz6 magéanszféra munkaerd-igényét nem a mar a valtaskor



munkanélkilivé lett munkavallalok koziil toborozza, hanem azok koziil, akiknek sikeriilt

megtartani munkahelytiiket a kozszférdban.

2.2. Csehorszag

A mar emlitett dilemma — miszerint tehat valasztani kellett a munkanélkiiliség “elengedése”,
vagy annak bizonyos szinten tartdsa kzott - egyarant érintette a visegradi orszagokat, koziiliik
azonban kiemelendd Csehorszag, amely egyediiliként valasztotta a munkanélkiiliség
elszabadulasdnak megakadalyozasat, 1étrehozva mintegy az tigynevezett “cseh munkanélkiiliségi

csodat” (Flek, 1998), mely - mint azt majd latni fogjuk — a kilencvenes évek végéig tartott.
2.2.1. A cseh munkanélkiiliségi csoda?

A realbérek hirtelen esése a rendszervaltas utan valamennyire levette a terhet a munkaerdpiac
vallarol, lehetévé téve a tomeges elbocsatasok elkeriilését. A redlbérek nagyobbat estek, mint a

munkaerdpiac termelékenysége, igy a munkaerd még olcsobba is valt, mint volt az d&tmenet elott.

Bar 1990 és 1993 kozott az aggregalt foglalkoztatas nettd 10 szdzalékkal, mintegy félmillio
emberrel csokkent, ennek ellenére a GDP/munkavéllalé mutat6é ugyanugy csokkent és csak 1993-
ban kapott eldszor pozitiv eldjelet. Konnyen megérthetjiik ezt a latszolag ellentmondésos
helyzetet, ha figyelembe vessziik, hogy a munkanélkiiliségbe valo bearamlas nagyrészt azért nem
ugrott meg a foglalkoztatottsagi szint csokkenésével, mert az azért leginkabb felelds iddskortiak a
munkaerdpiacot mar nem a munkanélkiiliségbe valo vonulassal reagaltak le, hanem nyugdijba
vonulassal. Szamuk egész pontosan kétszaz-negyvenhétezer volt, ehhez jon még hozza az a
mintegy szaz-ezer id6sebb, de nem nyugdijas kora munkavallalo, akik elfogadtak az akkor a

visegradi orszdgokon trendszeriien alkalmazott kedvezményes nyugdijba vonulés lehetdségét.

Csehorszag kiemelkedd vivmanya (a munkanélkiiliségbe val6 alacsony bedramlas) mellett - a

régids Osszehasonlitdsban legmagasabb - foglalkoztatottsagba valo bearamlés jatszott

2 Szokds ezt a jelenséget a cseh foglalkoztatottsdgi csodaként is emlegetni, bdr a cseh
foglalkoztatottsdagi szint nem tiint csékkeni a munkanélkiiliség kilencvenes évek végi

emelkedésével, igy a jelenség inkabb a munkanélkiiliségre vonatkozik



kulcsszerepet, ezeknek egyszerre kdszonhetden €s ezekkel parhuzamosan a hosszl tava

munkanélkiiliség példa nélkiilien alacsony tudott maradni az évtized végéig.

Munkaer6-aramlas

Az Ggynevezett job-to-job minta (nyersen forditva: allasbol allasba) elterjedését nevezhetjiik a

mar emlitett alacsony munkanélkiiliségbe valé bearamlas tiinetének, a munkaképes kort lakossag

minddssze 17 szazaléka szamolt be a munkanélkiiliség élményérdl. A job-to-unemployment-to-

job (4llasbol munkanélkiili majd megint foglalkoztatott) tendencia kiegészitd jellegli maradt

(Flek, 1998). Fontos tovabba megjegyezni, hogy a job-t0-job minta dominancidja miatt, mintegy

kisérdjelenségként az Gjonnan alakul6 cégek nehezebben talaltak alkalmas munkaerdt igényeik

kielégitésére mivel a munkanélkiiliek szama végig alacsony maradt.

1994 1995 1996
Teljes foglalkoztatottsag 4959 4996 5044
1. Bearamlas a 137 134 117
foglalkoztatottsagba
- munkanélkiiliek sorabol 52 45 42
- nem regisztraltak sorabol 85 89 75
2. Kiaramlas a -98 -94 -91
foglalkoztatottsagbol
- a munkanélkiiliségbe -34 -26 -26
- anem regisztraltak soraba -64 -68 -68
Teljes munkanélkiiliség 203 185 181
1. Beéaramlas a 53 44 45
munkanélkiiliségbe
- afoglalkoztatottak korébol 34 26 28
- anem regisztraltak kérébol 19 18 17
2. Kiaramlas a -65 -60 -60
munkanélkiiliségbdl
- afoglalkoztatottak korébe -52 -45 -45
- a nem regisztraltak kérébe -13 -15 -15
3. A munkanélkiiliség nettd -12 -16 -16
valtozasa
A munkaerépiacon semmilyen 3069 3073 3146
formaban nem regisztraltak
oOsszesen
1. Beéaramlas 77 83 73
- foglalkoztatottak kérébal 64 68 63




- munkanélkiiliek korébol 13 15 10
2. Kiaramlas -104 -107 -92
- foglalkoztatottak kérébe -85 -89 -75
- munkanélkiiliek koérébe -19 -18 -17
3. Netto valtozas -27 -24 -19

1. abra: Munkaero-aramlas, ezer f6 (forras Flek, 1998)

A fenti tablazat tanulsdgai: a munkaerdpiacra Gjonnan belépdk jobban hozzajarultak a gazdasagi
ndvekedéshez, mint a munkanélkiiliségbdl ujonnan aktivaltak (ezzel parhuzamosan és negativ
eldjellel tobben is kertiltek ki a regiszterekbdl, mint amennyin probalkoztak és maradtak aktiv
munkakeresok). A kidramlds a munkanélkiilis€égbdl meghaladta a bearamlést, ami a
munkanélkiiliség csokkenéséhez vezetett, illetve — immar pozitivumként felhozva - a
munkanélkiiliek nagyobb hanyada lett alkalmazott, mint kertilt ki a regisztralt

munkanélkiiliségbdl.

1994-ben nétt eldszor a foglalkoztatottsagi szint €s ezzel egyiitt csokkent a munkanélkiiliség is,
mindez 1996-ig kitartott. Az igy kialakult kereslet-vezérelt munkaerépiacon a munkavallalok

alkupozicidja javult.
2.2.2. A foglalkoztatottsag szerkezete

1990 és 1993 kozt a foglalkoztatottsag 763.000 {6t vesztett (koriilbeliil felét az iparbdl, felét a
mezdgazdasagbol) és minddssze 260.000-t sikeriilt ijra befogadni. Egyediil a kereskedelemnek
sikeriilt szamottevé mennyiségii emberrel tobbet foglalkoztatnia. Mindez sokkal jobban
hozzajarult a foglalkoztatottsag szerkezetének atalakuldsahoz (ami ett6l még nem nevezhetd

jelentdsnek, lasd késdbb), mint a cégek kdzti aramlas.

Azonban egészen 1996-ig terjedd idészakot attekintve lathatd, hogy mind abszolut szamban,
mind az egészhez viszonyitott részaranyaban csokkent a mezO0gazdasagi és ipari
foglalkoztatottsagi szint. Ezt akkor ugyan felfoghattuk volna a nyugaton elterjedt minta
elészelének (ahol a tercier szektor erds), azonban sem az eurdpai unids csatlakozas idépontjaig
sOt mi tobb, napjainkig sem kovetkezett be szamottevd duzzadas, vagyis inkabb a “tiliparosodas”

jelensége figyelhetd meg.
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2. dbra: Szektorok szerinti foglalkoztatottsagi megoszlas. (forras: OECD)

A tercier szektor jelentdsebb novekedését az 1990-es évek végén a haztartasok megtakaritdsdnak

recesszidja akadalyozta, ha ugyanis ezek elapadnak nincs jelentdsebb kereslet-boviilés a

szolgaltatasokra vonatkozoan. 1998 elsé felében a kereskedelemben a foglalkoztatottsag 5,8

szazalékkal, a hotelekben és éttermekben 10,1 szazalékkal csokkent.

1990 1992 1992 1994 1995 1996 1997
Mezdgazdasag 11.8 8.6 6.8 6.9 6.2 6.0 5.5
Ipar 37.8 36.5 35.3 33.1 325 31.9 31.8
Epitdipar 75 8.3 9.3 9.1 9.0 9.0 8.7
Kereskedelem 9.8 11.0 12.6 14.4 14.9 154 16.2
Vendéglatas 1.7 2.0 2.3 2.8 2.8 3.1 3.6
Telekommunikacié | 6.9 7.4 7.9 7.2 7.1 7.2 6.8
Pénziigy 0.5 1.0 1.3 1.6 1.7 1.8 1.8
Ingatlan 7.1 6.9 6.3 7.0 7.8 7.6 7.5
Biirokracia 1.8 2.5 2.7 3.0 3.2 3.3 34
Oktatas 59 6.6 6.7 6.6 6.5 6.4 6.1
Egészségligy 52 5.4 54 5.3 5.2 5.3 5.3
Egyéb 4.0 3.8 3.4 3.0 3.1 3.0 3.3
Osszes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

3.abra: Szektorok szerinti foglalkoztatottsagi részletesebb megoszlas, szazalék (forras: Flek,

1998)
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-5,9 ¢és 5,6 szazalékpont kozott mozog a szektorok legkisebb €s legmagasabb valtozasa, 1990 és

1996 kozott. Ugyanez a szam 1994 ¢€s 1996 kozott csupan -1,2 €s 1,0. Vagyis nem tapasztalunk

talzott strukturalis valtozasokat.

Alternativ magyarazatok bevonasaval is stagnansnak tlinik a cseh munkaerdpiac:

1. 1990-r6l 1996-ra az inter-regionalis migracio 33-35 szazalékkal esett vissza,
alkalmatlannd téve a tdrsadalmat ezaltal arra, hogy rugalmasan reagaljon a munkaero-
piaci valtozasokra.

2. 1997-ben a vegyesvallalatokat, kiilfoldi tulajdonban 1évo cégeket és a multikat tekintve

csokkent a foglalkoztatottsag. Ezt a vegyesvallalatokban tapasztalt csokkenés vezérelte (-

180,000), melyet az utobbi kettében bekdvetkezett enyhe novekedés (+20,000) sem tudott

ellensulyozni. Ez a harom alkalmazo6i forma a motorja a munkaerdpiac teljesitménynek.

Iparon beliil a legnagyobb veszteséget a banyaipar szenvedte el (1990 és 1997 kozott -3,4

szazalék). A legnagyobb ndvekedés ugyanebben az iddszakban az élelmiszeripar és a dohdnyipar

esetében volt megfigyelhetd (sorrendben 2,8 szazalék és 2,2 szazalék).

A banyaipar kivételes: itt a hanyatlas valosziniileg annak a mas atmeneti orszagokban is

megfigyelt jelenségnek a jele, hogy felesleges munkaerdt 6rokolt az egypartrendszer idejébdl.

A tobbi hanyatlast alapul véve: ezek a tradicionalis mérnoki szektorokhoz kothetdek, melyek
magas szakképzettséget igényelnek. Elébukik a nemzetkozi versenyképesség alacsony foka a
kulcsszektorokban. A ndvekvd foglalkoztatottsagi szintekkel rendelkezd iparagak helyzetére
magyarazat lehet a kiilfoldi t0ke gyors bedramlésa (¢lelmiszer és dohdnyipar) illetve a kedvezd

exportalas lehetdségek a massziv, 1990-es korona-leértékelésével (fémipar).
2.2.3. A “csoda” letlinése

Mindez azonban tarthatatlannak bizonyult hosszabb tavon, mert az orszag nemzetkozi
versenyképessége csokkent: az iparban tapasztalt megugrott fizetések illetve munkaerdkoltség

Csehorszagban volt a legmagasabb az épp rendszert valtott orszdgok koziil.
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Az 1993-t61 1997-ig tarté munkanélkiiliségi szint csokkenése illetve ezen az alacsony szinten
tartasa 1997-ben a realbérek alacsony emelkedését okozta, 1998-ban pedig mar csokkentek is
(Flek, 1998). 1997-re mar a foglalkoztatottsagi szint is csdkkent, az addigi folyamatok ellentétes
iranyba fordultak és bar az 1998-ra kialakult 6 szazalékos munkanélkiiliségi szint még mindig
kedvezonek mondhatd nemzetk6zi 6sszehasonlitasban, mar nem beszélhettiink tobbé a

csehorszagi munkanélkiiliségi csodarol, az orszag elvesztette kivételes szerepét, jellemzdit.

2.2.4. A hosszu tavu munkanélkiiliség megoldatlansaga

60

50

H<1hoénap

40

> 1 hénap és < 3 hdnap

>3 hdénap és < 6 hdnap

H>6hoénapés<1év

W 1évéstdbb

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

4. dbra: a munkanélkiiliség idotartama (forras: OECD)

Ennek az tigynevezett cseh munkanélkiiliségi csodanak lett a maig hat6 és megoldatlan, terhes
Oroksége a hosszatavu munkanélkiiliség makacs elterjedtsége. Hosszutdvon munkanélkiilinek
tekintjlik azt a potencialis munkavallalot aki mar legalabb egy éve (vagy tobb) regisztralt

munkanélkiili, nem talal munkat.

A hosszl tava munkanélkiiliség egyarant hatranyosan érinti az azt elszenvedd egyént és az allami
koltségvetési keretet. Az egyén a munka nélkiil t6ltott id6 hatasara onértékelési zavarokban
szenvedhet, romolhat egészsége és az esetek tilnyomo tobbségében atlagon feliil van kitéve a
szegénység veszélyének. Az allami koltségvetés ugyanakkor a szocialis rendszeren keresztiil

terhelddik, valamint elesik a munka miatti ado és jarulék bevételektol.

Layard és tarsai (1993) a hosszl tavii munkanélkiiliség egy kevésbé emlegetett és kozismert
hatranyara hivja fel a figyelmet: mivel a munkatdl sokdig tdvolmaradok nem vesznek részt a

bérversenyben, igy az nem olyan intenziv. A cégek ennek koszonhetéen nem érdekeltek uj
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alkalmazottak felvételében, vagyis a hosszl tavli munkanélkiiliség 6rdogi korként negativan hat
sajat magara ¢és ezzel egylitt a munkanélkiiliség egészére is. Pissarides (1992) a jelenség masik
sulyossagat abban latja, hogy a munka nélkiil elt6ltott évek hatasara képességek és képzettségek

vesznek karba ¢s halvanyodnak el a rég nem alkalmazottak korében.

Mint arrél mar szo6 volt az 1990-es végi cseh ,,mini valsag” (értsd: a munkanélkiiliségi csoda
vége) legfobb oka a fizetések nagysaganak tarthatatlansaga, mely meghaladta a valos
teljesitményt, igy buborékot képezve, melynek kipukkandsat a 7. dbra remekiil szemlélteti. A
valsag kereslet vezérelt volt, igy hasonlosagokat mutat a mar fejlett piacgazdasagok ciklikus

hanyatlasaival (Jurajda, 1999).
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5. adbra: A hosszu tavu munkanélkiiliség néhany szempontbol (forras.: Jurajda, 2003)

A 5. dbra elsd és masodik képe két kiilonb6z6 hossza tavia munkanélkiiliséget kiillonboztet meg.
Az elsd, maga a hossza tdvi munkanélkiiliség (HTM) a hossza tdvon munkanélkiiliek aranyat
jelenti az egész munkaerd méretéhez képest, a masodik a HTM el6fordulasa, a hossza tdvon

munkanélkiiliek aranya az 6sszes munkanélkiilihez képest.
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A bal fels6 abran harom indikator van: a teljes munkanélkiiliség, a hosszl tavii munkanélkiiliség,
valamint a ,,nagyon” hosszt tavi munkanélkiiliség (jelentése szerint az olyan munkavallalok
tartoznak ide, akik mar ketté vagy tobb éve keresnek munkat). Az 1997 és 1999 kozott tapasztalt
teljes munkanélkiiliség megugrasa lassan hiizta magéaval a hosszu tavii munkanélkiiliség
mutatdjat, melyen beliil a 2 évnél tobb ideje munkat keresok aranya szokatlanul megugrott. A
képen megfigyelhetd idoszakban (1994-2001) a teljes munkanélkiiliség duplazddott a hossza tava

munkanélkiiliség, drdmai moédon megnégyszerezddott.

A jobb felsé abra szintén a hosszu tdva munkanélkiiliek aranyanak dramai megugrasat
szemlélteti, mely 1999-t6l figyelhetd meg, egészen addig a teljes és a hosszu tava
munkanélkiiliség egymassal aranyosan ndvekedett. Ennek az 1999-ig tarto stabilitasnak az oka a
recesszio alatti, foképp rovidtdvon munkat vallalok bedzonlése a munkaerdpiacra (lasd késobb).
1999 és 2001 kozott a teljes munkanélkiiliség megtorpant és kis mértékben csokkent is, a hossza

tavi munkanélkiiliség tovabb nott, ardnya elérte az 50%-ot a teljes munkanélkiiliségen beliil.

A jobb als6 abra tanulsaga szerint az 1997-es recesszid utan a ,,gyenge” munkanélkiilieknek® az
aranya csokkent a teljes munkanélkiiliek ardnyan beliil, ami miatt még komolyabban veendo az
Osszes munkanélkiili szamanak alakuldsa. Két alternativ magyarazat éllithat6 fel ebben az
esetben. Az els6 az tigynevezett ,,added worker hypothesis” (nyersen forditva hozzaadott
munkaerd elmélet) mely szerint a nehezedd gazdasagi helyzetben egyre kevesebbeknek alakult
ugy az ¢lete, hogy nem kell/akar dolgozni, esetleg sziilés utdn a néknek hamarabb kellett munka
utan nézniiik, igy nagyobb szdmban jelentek meg a munkaerdpiacon. Ide érthetiink fiatalabb
munkavallalokat, akik az addig megszokottnal korabban 1éptek be a munkaerdpiacra. A masodik
elméletet ,,discouraged worker effect”’-nek nevezziik (elbatortalanitott munkaerdhatés), és azokat

tartalmazza, akik a recesszi6 alatt reménytelenségbe siillyedtek és kivarjak a recesszio végeét.

3 ., Gyengén” munkanélkiiliként van definidlva az, aki az alabbi valaszlehetoségek egyikét jelolte
meg a ,,miért nem dolgozik? ”’: harom évnél tovabb van gyes-en, rovid idotartamu betegség,
munkahelyi sztrajk, csaladi okok, korai nyugdijba vonulas, nem akar/kell dolgoznia (Jurajda,

2003)
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Jelen esetben €s ismét a jobb also abra tanulsaga alapjan elmondhato, hogy Csehorszag ebben az
id6szakban szerény ,,added worker” hatast tapasztalt és ennek volt inkabb kdszonhetd a hosszu,

illetve nagyon hossz tavii munkanélkiiliség ilyen szinte példa nélkiili elterjedése

Nemzetkozi 0sszehasonlitas

Bér a cseh munkanélkiiliség 1990-es évek végén tapasztalt megugrasa mindenképpen figyelemre
méltd, a 2000 elsé negyedévében lathato tetdzésekor sem volt eurdpai Osszehasonlitdsban magas,

a visegradi orszagokat alapul véve pedig (Magyarorszagot kivéve) még alacsonynak is tekinthetd.

Jurajda (2003) szerint azonban két aktualis hosszl tavi munkanélkiiliségi rata dsszevetése tobb
sebbdl is vérezhet, hiszen (fleg ha egy poszt-szovjet gazdasagot hasonlitunk egy nyugat-
europaihoz) kiilonb6zo modellii és torténelmii orszdgok mashol jarhatnak, maga a hosszua tava
munkanélkiiliség jelensége pedig a gazdasagi ciklikussag egyik funkcidja, amely szintén
kiilonbozo lehet a kiilonbozd orszagokban. Gazdasagi visszaeséskor ugyanis az hosszu tdvon
munkanélkiiliek elterjedtsége csokken, azonban a kezdeti iddszak utan ndvekszik. Vagyis a
hosszt tavi munkanélkiiliség alakuldsa az atmeneti, rendszervaltas utani idoszakban

félrevezethetd lehet az elkeriilhetetlen gazdasagi visszaesés és zavarok miatt.

Ezt kikiiszobolendd Jurajda (2003) vektoridlis auto-regresszio futtatasaval kisérli meg
Csehorszag munkaerd-piaci mutatoit nyugati gazdasadgokba iiltetni, az 0sszehasonlitas

érvényességét novelendd. Az alabbi két dbra tartalmazza eredményeit:
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A cseh modell tartalmazza a rendszervaltas utani kezdeti instabilitast, valamint az 1990-es évek
végi recessziot. Az Osszehasonlitas alanyaiul valasztott orszagok sorrendben a német (a csehez
val6 hasonlosdgok miatt), a spanyol (mert eurdpai és rugalmatlan munkaerdpiac), az egyesiilt
allamokbeli (mert nagyon rugalmas munkaerdpiac) és a nagy-britanniai (mert eurdpai és

rugalmas munkaerdpiac) munkaerépiacok.

Az els6 éabra a teljes munkanélkiiliségi adatokkal foglalkozik, a masodik pedig méar a hosszu tava

munkanélkiiliségi adatokat hasonlitja dssze.

Ezek alapjan megallapithato, hogy a spanyol munkanélkiiliség és hossza tavi munkanélkiiliség is
kozel kétszer akkora mértékii lett volna a cseh folyamatokba iiltetve. Az Egyesiilt Allamok,
rugalmassaga okan el tudta volna keriilni a munkanélkiiliség 6sszes szamanak emelkedését egy
enyhe hosszl tava munkanélkiiliség emelkedéssel. A brit €s német eredmények pedig azt
mutatjak, hogy ugyan nem a spanyolorszagi szinten, de azok is jobban megszenvedtek volna egy
a csehorszagival megegyezd gazdasagi kornyezetet. Osszességében ez az dsszehasonlitas jo fényt

vet az 1990-es évek Csehorszagara.
A hosszu tava munkanélkiiliség idOtartamanak szerkezete

Harom f6 tényezd segit a munkanélkiiliség idOtartamanak szerkezetének vizsgalataban,
masképpen: harom 6 forrasa van a hossza tdvon munkanélkiiliek tomegének: atlagos kidramlasi
rata, bearamlési rata és a kidramlas valoszinlisége a munkanélkiiliként elt6ltott 1d6 fliggvényében

(Jurajda, 2003)
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8.abra:Munkaerd aramlas és a munkanélkiiliség idotartam szerinti felosztasa (forrds: Jurajda
(2003) — a két also abran a nagy iires korrel jelolt fiiggvény a hosszu tavi munkanélkiiliséget
jeloli

A bal fels6 abran jol latszik az 1997-t61 kezd6d6 recesszid, melyet a ki és bearamlas 1996-ban
kezdett trendszertien jelezni. 1999-re Osszeért a két indikator, de nem metszették egymast, hanem
ujra tavolodni kezdtek. A kiaramlas csokkenésének oka az aggregalt kereslet esése, mely a az
alacsony szamu tiresedés miatt alakult ki. A recesszid utan tobben valtak hosszu tavon
munkanélkiilivé, mely a mar a fejezet elején emlitett okok miatt akadalyozta dket az ujboli

allasvallalasra (megbélyegzés, képességvesztés, onbizalomvesztés).

A valsag kezdetén a bearamlas ellenstlyozta a kidramlast, igy 1998-ig az érintetlentil (tobbé
kevésbé) hagyta az id6tartam szerkezetét (mint az a bal alsé dbran nyomon kovethetd). 1998-t61
azonban a rovid ideig munkanélkiiliek kérében (0-3 honap) hirtelen csokkenés mutatkozott,

mintegy folyomanyaként a nagyaranyu hosszu tavi munkanélkiiliségbeli novekedéssel az 6sszes
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munkanélkiilihez képest. Akik tehat a valsag hatasara lettek munkanélkiiliek, nem hagytak el a

munkanélkiiliként regisztralt allapotot.

A jobb als6 abra szerint a hosszu tavii munkanélkiiliség okat nem a valsagban kell keresniink,
hisz eszerint a recesszi6 véget értével ugyan magasabb a hossza tdvi munkanélkiiliség aranya, de
csak azért, mert a recesszio az addig akarmilyen id6tartamban munkanélkiili esélyét lerontotta a
munkaba. 1998-ban egyaltalan nem, 1999-ben pedig alig volt magasabb a hosszu tava

munkanélkiiliség aranya 1995-hoz képest.

2.3. Lengyelorszag

A négy visegradi orszag koziil talan Lengyelorszag volt kénytelen szembe nézni a legsulyosabb
problémaékkal a rendszervaltas atmeneti éveiben, az OECD statisztikai hivatala szerint csak az
1990-es évben tobb mint 500 szazalékos rata volt megfigyelhetd a fogyasztoi arak
emelkedésében, ami még 1995-ben is 30 szazalékos volt, amely a visegradi orszagok korében
messze kiemelkeds®. Ugyanigy, a rendszervaltas hatasara elszabadult munkanélkiiliségi ratat az
Eurépai Unids csatlakozas idopontjaig - a 90-es évek kozepén megfigyelhetd kedvezd trend
ellenére - sem sikertilt kétszdmjegyti alé szoritani. Melnyk (1997) szerint a nagy méreteket 61t6
lengyel munkanélkiilis€g ugyan minden bizonnyal tobb okra is visszavezethetd, de elemzése
szerint ennek f6 oka, hogy a lengyel adminisztracio a szegénység elleni harc jelszavaval irrealis
mértékben és évrol-évre emelte a minimalbér szintjét, melynek keretében raadasul — a szerzé
szerint rossz lizenetet kozvetitve a munkavallalok felé — a munkanélkiiliségi segély szintjét sem
sikeriilt teljesen fliggetlenné tenni a minimalbér mindenkori szintjétdl. Tovabbi rugalmatlansaga a
rendszernek, hogy a legtobb rendszervaltd orszdghoz képest ezt a minimalbért havi szinten
kalkulaltak (mig mashol az drabér rendszerti elszamolas volt a jellemzd), és hogy az minden

szektorra egyarant és egyenld mértékben érvényes volt.

4 Egyediil Szlovéniaban figyelhetd meg hasonlo trend, azonban Lengyelorszag békeiddben kertilt
ilyen helyzetbe, a Nyugat-Balkani haborus zavargasok nem voltak ra hatassal, nem ugy, mint

Szlovéniara
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A Kelet-és Kozép Eurdpaban szinte mindegyik orszagnal felemlegethet6 hossza tava
munkanélkiiliség Lengyelorszagot sem kertilte el €s — Szlovakidhoz hasonloan — sulyos régios

kiilonbségek kiséretében fordult eld.

A mar emlitett kedvezo trend a 90-es évek kdzepén a munkanélkiiliség ratat és foleg annak Gjra
negativ trendé formalddasat illetden Lewandowski és Bukowski (2005) elmondja, hogy
véleményiik szerint ennek a negativba fordulasnak két oka lehetett. Az els6é az mindenképp az
akkor tapasztalhato orosz valsag, amely egyaradnt értette az Oroszorszaggal és Lengyelorszaggal
egyszerre szomszédos orszagokat, de egyediil Lengyelorszagban okozott masfél év mulva
gazdasagi belassulast. A masodik pedig az, hogy Lengyelorszag lassabban tudta feldolgozni

magénak a rendszervaltasnak és ennek az orosz valsagnak a negativ hatasait.

A hosszll tdvon munkanélkiiliek aranya 1998-t61 2004-ig 17 szazalékkal emelkedett az dsszes
munka nélkiil 1évokon beliil. 2000-t61 az igen magas munkanélkiiliségi rata megmaradt és a
munka nélkiil to1tott atlagos 1d6 csak emelkedett. Enyhe javulast hozott azonban az 01 évezred,

amikor is a foglalkoztatottsagba valé bearamlas 13, szazalékkal nétt.
2.3.1. A munkanélkiiliség strukturalis jellege

Az inaktivitasba torténd alacsony bearamlds a magas munkanélkiiliség visszatérésével és a
foglalkoztatottsagba vald alacsonyabb bedramléssal egylitt tortént meg. 16 szézalék volt
2000/2001-ig stabilan, 12 szazalékra csokkent 2002-re, majd Gijabb 2 szazalékkal emelkedett
2004-re. Mindezek a valtozasok a fiatalabb és az id6sebb munkavallalok egyre gyarapodo
szamanak koszonheté a munkanélkiiliek kozott. A munkat elhagyok szamanak csokkenése
valdsziniileg leginkabb ezeknek a lehetdségeknek a korlatozottsaga miatt kovetkezett be, példaul
a munkanélkiili segély igénylésének lehetdségének sziikiilése. Masrészrol viszont a korai
nyugdijba menetel lehetdségeinek kiszélesitése foglalkoztatottsagbol valo kidramlast okozott, €s
a mar emlitett orosz valsag egyértelmiien az 50-64 évesek kozti munkavallalok

szerepvallalasanak cs6kkenését hozta.

20



Munkanélkiiliséghdl valo kiaramlas (%)

1997 /1998  1998/1999  2000,/2001  2001,/2002 2002,/2003 2003,2004

Foglalkoztatottsagba 33.5 27.1 21.2 16.7 20.2 19.3
Munkanélkilliségbe 49.9 56.8 62.4 714 67.8 67.0
Inaktivitasba 16.6 16.1 16.4 11.9 12.0 13.7

9. abra forras: Lewandowski és Bukowski (2005) 4.0.

Mindennek kovetkezményeként elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség magas szinten valo
megallapodasa a strukturdlis munkanélkiiliség magas szintje miatt torténhetett meg.
Munkanélkiiliek, akik sikeresen talaltak munkéat, a munka nélkiil maradok és a munkaerdpiacot
elhagyok szazalékos aranya a kovetkezOképp alakulta 1997-ben: 32,3, 51,2 és 16,5 szazalék. Mig
ugyanezek a szdmok 2000-ben a kovetkez6képp alakultak: 19,5, 66,8 és 13,8 szdzalék. Vagyis

ekkorra a munkanélkiiliség strukturalis karaktere megvaltozott, atalakult.

2.4. Magyarorszag
2.4.1. A hosszu tava munkanélkiiliség idészaka

A magyar munkaerdpiacot a kilencvenes években két szoval jellemezhetjiik: hosszii tavi
munkanélkiiliség. A kilencvenes évek elejének igencsak alacsony foglalkoztatasi mutatéinak
kialakuldsdban természetesen nem Kkis szerepet jatszott a rendszervaltast kovetd gazdasagi
visszaesés, amely mintegy haromnegyedére zsugoritotta a foglalkoztatottsagot (Nagy 2000). A
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 1992 6ta készit negyedévente munkaerd-felmérést, igy azota
allnak rendelkezésiinkre adatok ezen a teriileten. A munkanélkiiliek szama az évtized elso
¢veiben folyamatosan nétt, 1993-ban megkdzelitve a 700 ezer f6t, majd a kovetkezd évben
megfordult a trend és lassu csokkenésnek indult. Azt azonban mindenképp meg kell jegyezni,
hogy a munkanélkiiliség csokkenése nem jart egyiitt a foglalkoztatottsag novekedésével. Ez az
ellentmondasosnak tiind allitas abbol a tendencidbol szarmazik, hogy a munkanélkiiliség
csOkkenését els@sorban olyan tényezdk okoztdk, mint a munkaerdpiacot elhagyok (nyugdijba
vonulok) szdmanak novekedése, illetve a gazdasagi aktivitds csokkenése. A foglalkoztatottsag
novekedésére még par évet varnunk kellett. A munkanélkiiliségi rata szintén 1993-ban volt a
legmagasabb, 11,9%-kal, ami az Europai Uni6 akkori tagorszagaihoz (10,7%-os atlaggal) képest

is igen kiemelkedOnek szamitott. Ez azonban az évtized végére 7%-ra mérséklddott, mig az uniods
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tagallamok korében minddssze 9,2%-o0s, vagyis a magyarénal 2,2%-kal magasabb értéket ért el.
Abban azonban hasonlitott hazank a nyugat-eurdpai orszagokhoz, hogy ugyantgy lasst
munkaerdpiaci aramlasok jellemezték, ami a hosszit tavi munkanélkiiliséghez vezetett —
szemben példaul az Egyesiilt Allamokkal, ahol a gyors munkaerépiaci aramlasok miatt a
munkanélkiili allomdny gyorsan cserélodott. Egy masik tendencia, amit a kezdetben
kiemelkedéen magas magyar munkanélkiiliségi ratdk mogott hazodik, az a bedramlok és
kidramlok szamdanak alakuldsa. Megfigyelhetd, hogy Magyarorszag esetében a bearamlas
mértéke még 1992-93-ban sem emelkedett olyan szignifikdnsan, ami megmagyarazhatta volna az
igen magas 1993-as munkanélkiiliségi ratat. Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a
munkanélkiiliség novekedése mogott nem az all, hogy egyszerre sokan elvesztették allasukat. A
bearamlok ardnya a kilencvenes évektdl azonban mérséklddni kezdett és 1998-ra mar az 1992-es
szint egyharmaddra csokkent. Ez jelentésen hozzajarult a munkanélkiiliség 1993-ban meginduld
csokkenéséhez. A kidramlok, vagyis a munkat szerzok, és ezaltal a munkanélkiiliséget elhagyok
aranya azonban nem nagyon valtozott az évtized soran, igaz enyhén ez is ndvekedett 1993 utan.
Ez a tendencia egybeesik azzal, amir6l mar korabban is sz6 volt, miszerint a munkanélkiiliség
csokkenése nem a foglalkoztatottsdig novekedésének, vagyis annak kdszonhetd, hogy egyre
tobben szereznek allast, hanem valoszintlileg demografiai tendencidk allnak a hatterében, mint
példaul n6 a nyugdijba vonuldk aranya, vagy csOkken a népesség. Vagyis a bearamlas
mérséklédése nagyobb szerepet jatszik benne, mint a kidramlas novekedése. Igy alakult ki a
kilencvenes évek Magyarorszagara oly jellemz6 tartds munkanélkiiliség. 1996-ban példaul
minden masodik munkanélkiili tobb mint egy éve keresett munkat €s ez az arany a kovetkezd
években is csak kicsivel mérseklddott. Ugyanakkor meg kell jegyezni, ez nem magyar

sajatossag, hanem Eurdpa-szerte altalanos tendencidva valt.
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Az egy éven tul munkanélkiiliek aranyva nemek szerint a munkanélkiiliek
szazalékaban, 1992—1999
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10. abra Nagy (2000) 83. o.

2.4.2 Magyar sajatossagok

Mivel a munkanélkiiliség kiilonb6z0 mértékben érinti a tdrsadalom egyes csoportjait, ezért
kiilonboz6 tényezdk szerint érdemes megvizsgalni a kilencvenes évek magyar munkaerdpiacara
jellemzd kiemelkeddéen magas tartés munkanélkiiliség mogott huzodod tendencidkat. Ezekbol
kideriil, hogy a magyar munkaerdpiacot tobb, a nyugat-eurdpai allamokétdl eltérd sajatossag

jellemezte a kilencvenes években. Ezeket szeretném a kovetkezékben bemutatni.

Nok és férfiak

Altaldban a nék munkanélkiiliségi ratdja mindig magasabb, mint a férfiaké. 1998-ban példaul az
Eurdpai Unidban a ndk munkanélkiiliségi ratdja 11,5% volt, mig a férfiaké csak 8,7%. Kevés
olyan orszag van, ahol ez forditva igaz, mint példaul 1998-ban Irorszagban, az Egyesiilt
Kiralysagban vagy Svédorszagban. Es Magyarorszagon is, ahol a tomeges munkanélkiiliség

megjelenése Ota folyamatosan alacsonyabb a n6k munkanélkiiliségi ratdja, mint a férfiaké.
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Nemek szerinti munkanélkiilisegi ratak 1992 és 1999 kézétt
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Ez a tendencia annak koszonhet6, hogy a két nem eltéré adgazatokban eltéré ardnyban taldlhato
meg, és mivel az dgazatokat altaldban nem ugyanolyan mértékben sujtja a munkanélkiiliség, igy a
férfiakat és ndket sem. Magyarorszagon példaul a néi munkavallalok nagyobb ardnyban vannak
jelen olyan agazatokban, ahol kisebb a kockazata annak, hogy elveszitik allasukat (példaul

kozintézmények, egészségligy, stb.), mint férfi tarsaik.
Eletkor

A munkanélkiiliség mértéke korcsoportonként is valtoz6. Magyarorszagon példaul a kilencvenes
években végig kiugréan magas volt a tizenévesek korében mért munkanélkiiliségi rata, amely az
¢letkor emelkedésével eldszor nagyobb mértékben, majd az iddsebb korosztalyok korében mar
csak meérsékelten csokkent. Ez annak koOszonhetd, hogy, mint ahogy azt napjainkban is
tapasztalhatjuk, a munkaadok sokkal szivesebben alkalmaznak tapasztaltabb, nagyobb

gyakorlattal rendelkezd allaskeresdket, hiszen kevesebb energiat és idét kell forditani
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betanittatasukra. Ennek megfeleloen nehezebben is engedik el tapasztaltabb munkavallaloikat.
Harmadjara pedig szerepet jatszik az is, hogy a fiatalabb korosztalyok mobilisabbak, konnyebben
valtanak munkahelyet, ezaltal konnyebben ¢és gyakrabban keriilnek vissza a munkanélkiiliek
soraba. Pedig éppen azt gondolhatnank, hogy a magasabb életkorral né a munkanélkiiliek aranya,
hiszen nyugdijhoz kozel kevésbé valdszinti, hogy aki elvesztette allasat, 0jat talal. Ilyen tendencia
azonban nem mutathatd ki, aminek a hatterében az all, hogy aki iddsebb korban veszti el az

allasat, gyakran ki is 1ép a munkaerdpiacrol, példaul rokkant-nyugdij igénybevételével.
Iskolazottsag

Az iskoldzottsag tekintetében nem taldlunk eltérést a magyar €s a nyugat-eurdpai (unios)
tendenciak kozott. A vartaknak megfelelden a munkanélkiiliek ardnya csokken, egyenesen
aranyosan azzal, ahogy az iskolazottsdg nd. A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk korében,
szintén szamitdsainknak megfeleléen, a szakmunkasképzot végzettek korében a legmagasabb a
munkanélkiiliség, ezt kovetik a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk, a legjobb eredményeket
pedig a szakkdzépiskolat végzetteknél tapasztalhatunk. Ez altaldnos tendencianak mondhato,
hiszen a munkaltatok a tartdés foglalkoztatast biztositd posztokra gyakrabban vesznek fel és

tanitanak be olyan munkakeresdket, akik magasabb végzettséggel rendelkeznek.
Csaladi-haztartasi jellemzok

A csaladi-haztartasi jellemzok alatt a csaladi allapot és a gyermekek szaménak fiiggvényében
mért munkanélkiiliséget szokas vizsgalni. Ezek hatasa természetesen nem egyezik meg a két nem
esetében. Varakozasaink szerint ugyanis a csaladban €16, gyerekeket nevel6 férfiakra megbizhato
munkaerdként tekintenek a munkaltatok (hiszen el kell tartaniuk csaladjukat, igy nagyobb
sziikségiik van munkahelytikre, kevésbé mobilisak), mig a ndk esetében ez megbizhatatlansagot
sejtet, hiszen kevésbé lehet rajuk szamitani munkavallaloként, haztartasbeli-gyermeknevelési
teenddik miatt. A kilencvenes évek felmérései alatdmasztjak varakozasainkat. A nék esetében a
gyerekek szamanak novekedésével aranyosan né munkanélkiiliségiik valdsziniisége, viszont a

hazassag mindkét nem esetében pozitiv iranyba mozditja el a munkanélkiiliség valdsziniiségét.
Az ezredfordulén

Mint ahogy arrdl eddig sz6 volt, a rendszervaltozas utani elsd évtized a tartds munkanélkiiliség
évtizede volt. 1999 volt az elsé olyan év, amikor kedvezden kezdtek el alakulni a magyar
munkaerdpiaci folyamatok. A foglalkoztatottsag az el6z6 évhez képest érezhetden, mintegy
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114 ezer foével nott (Laky 2000), bar igy is joval elmaradt az europai atlagtol, és a
munkanélkiiliek szama is csokkent 1998-hoz képest. E16szor is vizsgaljuk meg milyen tényezok
Jjatszottak szerepet a foglalkoztatottsag novekedésében. Mar majdnem tiz év eltelt azota, hogy az
orszag a piacgazdasag utjara lépett, vagyis lezarultak a nagyobb felszdmolasok, cs6dok, az azt
megusz6 vallalatok tobbsége azota Ujra gazdasagi tevékenységbe fogott és 1j munkahelyeket
teremtett. A gazdasag 4gazati szerkezete azonban még mindig atalakuloban van, a harom nagy
foglalkoztatasi szektor (a mezOgazdasdg, az ipar és a szolgaltatdsok) aranya folyamatosan

valtozik.

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa a harom gazdasagi szektorban
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12. 4bra forras Laky (2000)

Mint ahogy azt a fenti dbra is mutatja, a mezdgazdasagi szektor — mas gazdasagilag fejlett
orszagokéhoz hasonloan — folyamatosan veszit szerepébdl, ugyanakkor sajatos tendencia, hogy
bar a féfoglalkozasként a szektorban dolgozok aranya tovabbra is relative magas a nyugat-
eurdpai orszagokéhoz képest, sokan a hivatalosan inaktivak koziil (pl. nyugdijasok, GYES-en
1év6 kismamak) egészitik ki jovedelmiiket mezdgazdasagi munkaval. A masodik, vagyis az ipari

szektorban mindekdézben alig valtozott a foglalkoztatds, bar 1999-ben 30 ezerrel nétt az itt
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foglalkoztatottak szama (Laky 2000). A fejlett orszagok stagnalasahoz képest ez az enyhe
novekedés annak kdszonhetd, hogy mig azokban a nyugat-eurdpai orszagokban, ahol a modern
ipart jellemzd agazatok, pl. autdipar, mikroelektronika mar kifejlédtek, a fejlett technologianak
koszonhetden mar nem tudnak tobb munkaerdt alkalmazni, addig Magyarorszagon ezek az
agazatok a kilencvenes évek végén még csak kiépililében voltak. Ami a harmadik szektort illeti,
1999-ben még jelentds lemaradasban voltunk a nyugat-eurdpai orszagokhoz képest. A
szolgéltatasok szerepének ¢és ardnydnak novekedésére ugyanis a joOlét és a fejlettség
szimbolumaként szoktak tekinteni (Laky 2000), hiszen azt jelzi, hogy az emberek egyre tobbet
tudnak ¢€s akarnak olyanokra kolteni, mint példaul az egészség védelme, az oktatasi rendszer
fejlesztése vagy éppen a telepiilések biztonsdga. Magyarorszagon azonban a kilencvenes évek
soran (1992 ¢és 1999 kozott) még csak mintegy 53 ezerrel nétt a szolgaltatdsok szektoraban

foglalkoztatottal szama (Laky 2000).

Ebben az id6szakban kezdenek azonban megjelenni azok a hagyomanyostol eltérd foglalkoztatasi
formak, mint pl. a részmunkaidds foglalkoztatds, melyek ekkor mar széles korben hoditanak az
Eurdpai Unio tagallamaiban. 1998-ban az unids atlag foglalkoztatottjainak 17,4%-a volt
részmunkaidds, mig Magyarorszdgon 70% dolgozott teljes munkaidében (heti negyven o6rat),
10% hetente valtoz6 szamu oraban, 14% tobb mint heti negyven orat dolgozott és minddssze 6%
dolgozott ennél kevesebbet (Laky 2000). Ezek minddssze egy harmada akart is részmunkaidében
dolgozni (tobbségében ndk), a tobbiek kényszerbdl nem negyven orat dolgoztak hetente. Egy
masik nem hagyomanyos, ugymond atipikus foglalkoztatasi forma a meghatarozott idére sz6lo
alkalmazas. Ennek az a célja, hogy csak annyi idére alkalmaznak egy-egy munkavallalot,
ameddig a vallalatnak tobblet feladatai vannak, melyek elvégzésére tobblet munkaerdre van
sziiksége. Tovabbi elényei, hogy a szerzddés lejartaval nincs felmondasi id6 és nem terheli a
munkaltatot a végkielégités kotelezettsége. Magyarorszagon az 1999-ben alkalmazottak
mindossze 6%-anak volt hatarozott idore szolé6 munkaszerzédése, 94%-uk hatirozatlan idejii
alkalmazasban dolgozott (Laky 2000). Az 6nfoglalkoztatottakkal egyiitt a magyar munkavallalok
mintegy 20%-a dolgozott csak valamilyen atipikus foglalkoztatasi forma keretein beliil, mig az
Eurépai Uni6 tagallamaiban ez az arany 44,9% volt (1998-ban) (Laky 2000).

Ami a korabbi évek rendkiviil magas munkanélkiiliségi ratajat (1993-ban 11,9%) illeti, az 1999-

re 7%-ra csokkent, ami, mint ahogy azt mar emlitettem, az unids atlag (9,2%) alatt helyezkedett
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el. Az el6z6 évek korcsoportonkénti tendencidja azonban nem valtozott: még mindig a
legfiatalabb korcsoportok korében a legmagasabb a munkanélkiiliség: a 15-19 évesek korében
23%, mig a 20-24 éveseknél is 10% felett van a munkanélkiiliségi rata. Az idések korében
mutatkozd alacsony munkavallalasi szandékot pedig mi sem mutatja jobban, mint az igen
alacsony — mindossze 1%-0S — munkanélkiiliségi rata. Sajnos ez az elsére igen jonak tind
eredmény nem azt mutatja, hogy az idésebbek kdnnyebben el tudtak helyezkedni, hanem csupan
az inaktivak magas aranyara hivja fel a figyelmet. Az elmult tiz évben ugyanis nem csokkent
azoknak az un. passziv (vagy inaktiv) munkanélkiilieknek a szdma, akik elhelyezkedésiiket
reménytelennek itélve feladtak a munkakeresést. De ez nem csak a legiddsebb korosztalyra
jellemz6, hiszen minden korcsoportban ezrével talalunk inaktiv munkakereséket. Erdemes
megfigyelni, hogy a korabbiakhoz képest hogyan alakultak a nemek szerinti munkanélkiiliségi
mutatok. Bar még mindig tobb a munkanélkiiliek korében a férfiak aranya, a néké rohamos
novekedésnek indult. Ez annak kdszonhetd, hogy a nék munkaerdpiaci aktivitdsa drasztikus
csokkenésnek indult a kilencvenes évek masodik felétl, a foglalkoztatottakkal egyiitt a
munkaképes nék kevesebb, mint fele, minddssze 45,4%-a van jelen a munkaerdpiacokon (Laky
2000). Az évtized végén azonban még mindig nagy problémat okoz a tartds munkanélkiiliség,
vagyis a munkanélkiilieck kdzott magas volt azok aranya, akik tobb mint egy éve nem taldlnak
munkat, annak ellenére, hogy aktivan keresnek. A munkanélkiiliek fele (50,5%-a) egy éve, masik
fele, (49,5%-a) azonban még annal is régebb oOta keresett munkat (Laky 2000). Az atlag
munkanélkiiliségi iddszak, vagyis a munkakeresés atlagos hossza 1999-ben 17,1 honap volt. Egy
masik problémat jelentett a visszatéré munkanélkiilick magas szama. 1999-ben ugyanis havonta
atlagosan mintegy 57,2 ezren regisztraltattak magukat, 75-80%-uk nem elészor (Laky 2000).
Aggasztd tendencidra utal, hogy az j munkanélkiiliek, vagyis a munkanélkiiliségbe belépdk
kozott kimagasloan magas az iskolabdl kilépdk és friss diplomasok ardnya. A palyakezddk az

Osszes munkanélkiili mintegy 16%-at tették ki 1999-ben.

Az ezredfordulon, mig a fejlett orszdgok gazdasagi novekedése megtorpanni latszott (az
informacio-technologia fejlddése lassuldsa miatt), addig Magyarorszdg gazdasdga tovabbra is
szépen fejlodott, a lassuld novekedés hatdsainak begylirlizése még par évet varatott magara. A
javuld tendencia ellenére azonban a foglalkoztatds nem sokkal javult, bar a munkanélkiiliség
mérséklodott az el6z6 évekhez képest (Laky 2001). Tovéabbra is igen magas a gazdasagilag

inaktivak, vagyis azok ardnya, akiket nem foglalkoztatnak, de munkéat sem keresnek. Ezzel a
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mutatoval pedig az Europai Uni6 tagallamaihoz viszonyitva hazank a legfejletlenebb tagokéval
van egy szinten 2000-ben. Ebben t6bb tényez0 is kozrejatszik: egyrészt a népesség folyamatosan
oregszik, egyre tobben érik el a munkaképes kort, igy egyre tobben véalnak munkakeresokke,
masrészt a magyar szabalyozas szerinti nyugdijkorhatar az ezredfordulon a ndk esetében 57 év, a
férfiaknal pedig 61 év volt. Ez mas eurdpai orszagokban mindkét nem esetében 64 év volt. Arrol
pedig mar korabban is esett sz6, hogy az iddsebb korban munkanélkiilivé valok nagyobb
aranyban adjék fel a reményt, hogy valaha is foglalkoztatjak dket, igy a nyugdijkorhatarig sok
esetben mar nem is keresnek munkdt, vagyis inaktivva valnak. A masik problémat a
foglalkoztatds igencsak alacsony szintje jelenti. Tapasztalatok alapjan minél fejlettebb
gazdasagilag egy orszag, népességének anndl nagyobb szazaléka dolgozik, hozzajarulva ezzel az
orszag jolétének gyarapitasdhoz (Laky 2001). Ezzel magyarazhatéak az Eurdpai Uniod
tagallamain beliili eltérések: mig példaul Daniaban a foglalkoztatas 76%-0s volt 2000-ben, addig
Olaszorszagban csak a munkaképes korosztaly (15-64 éves korig) kicsivel tobb, mint a fele
dolgozott (53,5%). Az atlagos foglalkoztatottsag az Unidban az ezredforduldn tehat 63,3% volt.
Ezzel szemben Magyarorszagon a 15-64 éves korosztaly minddssze 56,4%-a, azaz 3,85 millio
férfi és nd volt keresé (Laky 2001), az akkor tdobb mint tizmillios népességbdl. A
munkanélkiiliségi rata azonban, csokkenésének koszonhetden, ami egy Eurdpa-szerte
megfigyelhetd tendencia volt az ezredfordulon, 2000-re elérte a 6,4%-ot. Az unios atlag ekkor
8,2% volt. Ami a tartds munkanélkiiliséget illeti, Magyarorszdgon ez a tendencia is javulni
latszik, és ardnya csokkent is az el6z6 évhez képest, de a munkanélkiiliek még mindig nagy része,
44%-a keresett munkat tobb mint egy éve. Ami azonban ennél is aggasztobb, az az inaktivak
magas ardnya, vagyis azoké, akik nem is keresnek munkat. A munkavéllalasi korban lévd
magyarok tobb mint harmada (!), egészen pontosan 35%-a (Laky 2001) nem is volt jelen a

munkaerdpiacon 2000-ben.
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- Afoglalkoztatottak, munkanélkiiliek, és a gazdasagilag inaktivak
aranyaa 15-64 éves népességhen, 1992-2002 (szazalék)

Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv

Ev Bssze- Bssze- Bssze-
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
sen sen sen

1992 58,3 64,6 523 6,4 7,8 5,0 35,3 216 42,7
1993 °48 60,6 493 1,5 9,3 5,6 31,7 30,1 451
1994 53,9 60,3 47,8 6,5 8,1 49 39,6 31,6 47,3
1995 529 60,2 45,9 6,0 1,7 4.4 41,1 32,1 49,7
1996 52,7 60,2 455 58 7,2 4,4 41,5 326 50,1
1997 52,8 60,3 455 5,0 6,3 3,8 42,2 334 50,7
1998 53,9 60,6 473 45 5,7 3,9 416 33,7 49,2
1999 55,7 62,6 490 4,2 5,2 3,3 40,1 322 41,7
2000 b6,4 633 497 3.8 4,7 3,0 398 320 473
2001 56,3 63,1 498 3.4 4,4 2,6 40,3 325 476
2002 56,3 63,1 498 3,5 4,1 29 40,2 328 47,3
13. &bra forras Laky (2002)

Elsésorban a ndk korében ijesztd ez a tendencia, az ezredfordulon minden masodik-harmadik nd
mondott le arrdl, hogy munkat keressen. A 35% igen figyelemremélté ardny, még akkor is, ha
szamitasba vessziik, hogy ezek koziil az emberek koziil sokan még tanulnak, gyermeket

nevelnek, rokkantnyugdijasok, illetve nem kis ardnyban feketemunkabol tartjak fent magukat.

2.4.3. Uton az Eurépai Unié felé

Az imént taglaltak fényében indult neki tehat Magyarorszag az Eurdpai Unids csatlakozasnak.
Sajnos azonban a kilencvenes évek végén tapasztalt novekedés meg is torpant az évezred elejére.
Sem a foglalkoztatds nem nétt tovabb, sem a munkanélkiiliség nem csokkent. Es bar a
nyugdijkorhatdr folyamatosan emelkedik, a munkaképes korosztalyon beliil egyre nd a
gazdasagilag inaktivak aranya (Laky 2002). De az évezred els6 egy-két éve Eurdpaban sem volt
olyan sikeres, mint az el6z0 évek, vagy akar maga a 2000-es év. Bar a foglalkoztatottak szama
atlagosan nétt az Eurdpai Unid tagallamaiban, a munkanélkiiliség nem csokkent. Ezt a tendenciat
az évezred elején begylirizé gazdasagi recesszid pedig tovabb erdsitette. A foglalkoztatottsag,

bar szerényen, mindossze fél szazalékkal, de tovabb nétt a kovetkezd évben is. Ugyanakkor a
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munkanélkiiliség is Gjra ndvekedésnek indult, 7,3%-r61 7,6%-ra szokott fel egy év alatt a munkat
keres6k szama (Laky 2003). Csupan harom, amutgy az atlagosnal joval magasabb, 9-10%-0s
munkanélkiiliséggel kiiszk6dd orszdgban, Finnorszagban, Gordgorszdgban és Olaszorszagban

csOkkent csak.

Az ¢évezred elejétdl fogva azonban nem lehet kiilon magyar ¢€s Europai Unids
foglalkoztataspolitikar6l beszélni. Ugyanis az Europai Unid és a magyar kormany egy olyan
dokumentumot irt ald 2001-ben, amely a magyar foglalkoztataspolitika legfontosabb teenddit
foglalja 0ssze abbol a célbol, hogy a hazai foglalkoztatds szintje minél eldbb felzarkdzzon az
eurdpai€¢hoz. Az intézkedéscsomagot ugy alakitottak ki, hogy az szamitasba vegye azt a magyar
sajatossagot, amelyrdl mar korabban is sz6 volt, vagyis hogy Magyarorszagon hidba volt
alacsonyabb a 2002-es munkanélkiiliségi rata az Eurdpai Unioénal, a hazai foglalkoztatas még a
csatlakozni kivano orszagokéhoz képest is joval alulmaradt. Vagyis a rengeteg munkaképes kort,
am gazdasagilag inaktivhoz képest kicsi azon dolgozdk (és munkakeresok) aranya, akik az egész
tarsadalmat eltartjak. fgy tehat az egy-két év mulva bekovetkezd csatlakozasig a kozos cél a

magyar foglalkoztatas novelése lett.

2002 azonban nem csak a kormdnyvaltds, hanem a gazdasagi recesszid6 éve is volt
Magyarorszagon. Es természetesen egyik tényezd sem tett jot a foglalkoztatds novelésének,
hiszen bar a hivatalba 1épé kormadny programjdban is szerepelt, a 1ényegi intézkedések majd csak
a kovetkezd évben, években torténtek meg. Ami a gazdasagi visszaesést illeti, Magyarorszag
ekkorra mar erésen beagyazodott a vilaggazdasagba, igy az ott végbemend tobb éve tartd tartos

recesszid hazankban is éreztette hatasat.

Sajnos azonban a 2003-as év sem hozott komoly valtozast sem a népesség munkaerdpiaci
részvétele terén, sem a foglalkoztatottsag — munkanélkiiliség — inaktivitas mértékében (Laky
2004). Bar Magyarorszag népessége két év leforgasa alatt mintegy 83 ezer fével csokkent (2004.
januar elsején 10 millio 117 ezer a népesség) (Laky 2004), ez eltéréen érintette a kiilonbozo
korcsoportokat. A tobbi eurdpai orszagéhoz hasonléan a magyar tarsadalom is eléregedében volt
(és van is a map napig). Vagyis mig a 24 éves kor alatti korosztaly ardnya csokkent a népességen
beliil, addig az 50 és 70 év kozottieké nétt. Ez nem csak a nyugdijasok, de az id6sebb korosztaly
korében gyakoribb gazdasagilag inaktivak szdmat is megnovelte. 2003-ban a magyar népesség

mintegy 60%-a volt jelen a munkaerdpiacon, 57% foglalkoztatottként, 3,6% pedig aktiv
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munkakeresoként (Laky 2004). Ezzel a részvételi arannyal Magyarorszdg nem csak az Eurdpai
Unio6 tagallamai, de a csatlakozni kivanok kozott is a legutolso helyet foglalhatta el. Megegyezik
azonban a tobbi eurdpai orszagéval a foglalkoztatottsag korcsoportonkénti eloszldsa. A legtobb
orszagban ugyanis a népességbdl a legnagyobb aranyban a ,legjobb kortnak™ tekintett 25-54
éves korosztaly dolgozik. Az Eurdpai Unidban a foglalkoztatottak tobb mint 80%-a, a férfiak
90%-a, a ndknek pedig 70%-a ebbdl a korosztalybol keriilt ki (Laky 2004). Hasonlé szamokkal
talalkozunk Magyarorszagon is: a foglalkoztatott népességen beliill a 25-54 éves korosztaly
atlagosan meghaladja a 70%-ot. Vagyis ebbdl arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a népesség
munkaerd tartalékai az ennél fiatalabb, vagyis a 25 év alattiak és az idGsebb, az 54 év felettiek

korosztalyaban talalhat6.

Ami megoldast jelenthetett volna a foglalkoztatasi arany ndvelésére, az a mar korabban emlitett
atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének Osztonzése lett volna. Sajnos Magyarorszagon
tovabbra sem terjedt el a részmunkaidds foglalkoztatds, amely egyarant felszivhatna a fiatal,
tanulo, a néi és az idosebb kori munkanélkiilieket is. 2003-ban azonban még mindig csak a
foglalkoztatottak 6%-a dolgozott heti 29 o6ranal kevesebb munkaidében (Laky 2004). Europan
beliil Hollandidban a legmagasabb a részmunkaiddsok aranya a foglalkoztatottakon beliil, itt mar
2000-ben meghaladta a 40%-ot! Magyarorszagon azonban a tobbi, nem hagyomanyos
foglalkoztatasi forma sem terjedt el. 2003-ban minddssze 7-8% volt azoknak az aranya, akiket
meghatarozott idore sz6l6 szerzddéssel foglalkoztattak, jobbara a mezdgazdasagban szezonalis
munkara. A harmadik, viszonylag 0j formdja az atipikus foglalkoztatdsnak a tdvmunka, amely az
elébbieknél gyorsabb {itemben terjedt el Magyarorszagon, koOszonhetéen a kormany

intézkedéseinek és az Eurdpai Unid tamogatasanak.

Ami a munkanélkiiliséget illeti, a 2003-as év nem mondhato éppen a legszerencsésebbnek. Epp
egy évvel Europai Unios csatlakozasunk el6tt ugyanis megallt az évek oOta tartd csokkenés, és a
munkanélkiiliek szdma ismét nodvekedni kezdett. Ebben szerepet jatszott azonban a
munkanélkiiliség nemzetkozi és hazai meghatarozasanak megvaltozasa is. A nemzetkozileg
elfogadott meghatarozasok szerint ugyanis az mindsiil munkanélkiilinek, akinek nincs keres6
foglalkozasa, de akar dolgozni és ennek érdekében aktivan keres munkat (Laky 2004). Igy
viszont munkanélkiilinek szamitanak azok is, akik barmilyen okbol inaktivak, legyen szé
tanulokrol vagy nyugdijasokrol. Kiilon kategoriat képeznek azok, akik akarnak dolgozni, de

valamiért passzivak és nem keresnek munkét. A munkanélkiiliségi rata igy Magyarorszdgon az
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el6z6 évihez képest egytized ponttal novekedett 2003-ra, elérve az 5,9%-ot, a 15 tagi Eurodpai

Unidban pedig meghaladta a 8%-ot (a rakovetkez6 évben csatlakozé orszagokkal egyiitt 9%-ot).

Ami a nemek szerinti csoportositast illeti, a n6k munkanélkiiliségi rataja 5,4%-r6l 5,6%-ra
emelkedett 2003-ra, mig a férfiaké valtozatlan maradt (6,1%). Riaszto tendenciat mutat azonban a
fiatalok korében novekvo munkanélkiiliség, mely a 15-24 évesek korében 12,6%-r6l 13,4%-ra
emelkedett (Laky 2004). Uj jelenség kezdett kibontakozni: a palyakezdé diplomasok

munkanélkiilisége.

Az Eurdpai Unid, és 2004-t61 Magyarorszag is, mint annak teljes jogu tagja azonban tovabbra is
elkdtelezett maradt a foglalkoztatas novelése €s a munkanélkiiliség csokkentése mellett. Hiszen
az Europai Unioban uralkodé felfogas szerint a nemzet legértékesebb tokéje az orszag
polgarainak munkaereje, és az az orszadg vesztesége, ha azt hagyja parlagon heverni, és nem

hasznositja (Laky 2004).

2.5. Szlovakia

Szlovékia esetében is elmondhatd, hogy a munkaerd-piaci dtmenet soran igen dinamikusan
valtozo kovetelményeknek kellett megfelelni gazdasagilag és mindekdzben levezényelni a
Csehorszagtol valo levalast. Mint latni fogjuk, Szlovakia legnagyobb, a leginkdbb ra jellemz6
problémaja a regionalis kiilonbségek igen nagymértéki jelenléte volt — és bizonyos mértékig
maradt is az a mai napig bezarélag. Szlovakia esetében sajnos csak a rendszervaltast kovetd

évekhez talaltam megfeleld elemzéseket annak munkaerdpiacdnak bemutatasahoz.

2.4.1. Rendszervaltas utan — onallosag elott

Az 1990-es év Csehszlovakia munkanélkiilisége alapvetden strukturalis jellegii volt, ami
Ochotnicky és Kohutova (1994) szerint azt jelenti, hogy ha nem lettek volna mar a kezdetektdl
ilyen erések a regionalis €s a szektorbeli egyensulytalansdgok, akkor alacsony szinten lehetett
volna tartani a munkanélkiiliség ratajat. 1991-re vilagossag valt, hogy ez a fajta strukturalis
munkanélkiiliség atalakult a klasszikus vagy Keynes-i nevezett tipustiva. 1992-t a szerzék a
Beveridge-gorbével elemzik és ezen a gorbén az id6 elérehaladasaval kifele mozdult el a mért
pont, aminek két oka lehet: az allaskeresOk szama novekszik a teljes népességhez viszonyitva

vagy elterjedtebbé valik a hosszll tavli munkanélkiiliség.
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2.4.2. Szlovakia mint onallo orszag — a kezdet szamokban

Szlovakia, mint 6nalld és sajat sorsa felett szabadon rendelkezd orszadg 1993 januar 1.-ével
sziiletett meg. A rendszervaltas els6 két évének munkanélkiiliségi rataja — még mint
Csehszlovakia tehat — a régioban megszokott és varhaté ndvekedési litemmel indult felfelé, 1993-
at nézve azonban Csehorszag ¢és Szlovakia tovabbi ttja e téren jelentdsen eltér. A szlovékiai
munkailigyi minisztérium szdmai szerint az 1993 januar 1-én mért munkanélkiiliségi rata 11.2%
szézalékos volt, mely a targyalt orszagok koziil csak Lengyelorszagéhoz hasonlithatd mértéki.
1993-ban a foglalkoztatottsag esésének folyamata tovabb folytatodott, nem feltétlen modon
sziikségszerilien, de a munkanélkiiliségi rata ndvekedésével egyuttal. Ezt csak részben okozta a
mar emlitett gazdasagi atszervezddés az atmeneti idoszak hagyomanyaként, a masik jellemzdje
ennek az idészaknak a belso kereslet drasztikus csokkenése. A foglalkoztatottsag egyediil 1993
elsé negyedévében 6,7 szazalékkal (mintegy 130 ezer emberrel) csokkent az €l6z6 negyedévhez

képest, 0sszességében egész évben 1992-hoz képest 3,2 szazalékkal.

Ha mindezt a figyelemreméltd hanyatlast a foglalkoztatottsagban szektorialisan is attekintjiik
még szemléletesebb képet kaphatunk. A szlovak statisztikai hivatal honlapja szerint az allam
kénytelen volt magén sporolni (10,5 szazalékkal csokkent itt a foglalkoztatottsag) €s a tobbi
vizsgalt orszaggal — és altaldban a fejlett vilaghoz valo csatlakozassal — 6sszhangban a primer
szektor kdrara a szekunder és a tercier szektor duzzadt fel leginkabb (a primer szektorban 15,6
szazalékkal csokkent a foglalkoztatottsag). Az allami szektorral szoges ellentétben a privat
szektor szignifikans ndvekedéssel szamolhatott (15 szdzalék) és apro érdekesség, hogy akadt
olyan része a primer szektornak (haldszat) ahol szintén jelentds novekedést tapasztaltak (37,8

szazalék).

Ezen kezdeti id6szak legstlyosabb probléméja azonban a statisztikai adatok szerint az orszagban
elszabadul6 régios kiilonbségek voltak. A szlovak statisztikai hivatal adatai szerint ugyanis mig a
(fél szazalék), addig tobb kozép — és kelet szlovakiai régioban is drdmai modon nétt. Tobb mint
13 szazalékos esést regisztraltak a foglalkoztatottsagban ugyanis példaul a Rimavska Sobota-i,
vagy a Spisska Nova-i régidban, amely természetesen nagy mértékli emelkedést okozott a
munkanélkiiliség szintjében is, igy az a pozsonyi régi6 szdmahoz képest (4,5 szazalék) Kelet-

Szlovakiaban kiugré értéket 1épes volt elérni ( 17,35%).
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1994 a hasonl6 folyamatok folytatasaval telt el, azonban példaul a szocialis segélyeket kapok
vagy valamilyen munkanélkiiliségi juttatasban részesiilok szama meredeken csokkent az el6z6
évhez képest, 33,4 szdzalékrol 21,9 szazalékra. A munkanélkiiliségnek a kis mértékii javulasa
mogott azonban ebben az évben valosziniileg inkabb az allt, hogy a munkaerd-aramlas a

regiszterekbe csokkent és tobben is tlintek el a statisztikakbol, mint egy évvel eldtte.
2.4.3. A regionalis kiilonbségekrol

E sulyos regionalis kiillonbségekre a szakirodalom tobbféle magyarazattal szolgal, melyek Jurajda
és Teller (2007) foglaltak Gssze. Altalanos elképzelés, hogy ezek a problémak mogott gyenge
egyensulyteremté mechanizmusok, valamint a nem elég intenziv munkaerd mobilitas all,
amennyiben ezeknek épphogy az lenne a ,.feladata”, hogy enyhitse a regionalis kiillonbségeket.
Egy masik, nem kevésbé fontos tényezd a munkaerd képzettségének régionként eltéré mértéke és
ezzel egyiitt eltérd tékevonzo képessége, amely mintegy ongerjesztd jelleggel, beavatkozas
nélkiil még tovabb is rontja a tendencidkat hisz egy a kezddpontban képzettebb és tokevonzobb
régidba nagyobb valodsziniiséggel érkeznek a befektetdk és a tovabbi képzett munkaerd. Ezzel
Osszefiiggd kutatasi eredmény és elgondolas, hogy a magasan képzett munkaerd azonnal (régiok
kozottl) emigralassal valaszol egy esetleges région beliili munkaerd iranti kereslet csokkenésére,
mig ugyanebben az esetben az alacsonyabb képzett tobbnyire kiesik még a munkanélkiiliek
sorabol is, vagy épp munkanélkiili marad. Nehezen kutathat6 teriilete ennek a témanak, de egyes
tanulmanyok azt sejtetik, hogy egy esetleges sokkszeri munkaero kereslet valtozasra adott

valaszok nagyban fiiggnek a mar 1étez6 munkaerd-piaci intézményektol.

Migraciorol szolo szakirodalom osszefoglalasa

Bar Massey (2001) szerint nincs mindent magaba foglalo elmélete a nemzetk6zi migracionak és
nem lehetséges egy-két kivalasztott szempont alapjan teljes korli képet kapni a tendenciakrol,
ennek ellenére 1éteznek altalanosan elfogadott tedridk és jol mikodd, mar megfigyelt tendencidk
melyeknek 6sszefoglalasa mindenképpen érdemes. Jol elkiilonithetd téréspontot jelent a
migracios kutatdsokban az, hogy mig egyesek az emigralok motivacidival szandékoznak
foglalkozni, addig méasok a mar megtortént, vagy feltételezett migraci6 (lasd Magyarorszag

esetében: Hars és tarsai, 2004) hatasait probaljak megbecsiilni, felmérni.
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Szandékaim szerint a szakirodalom 6sszefoglalasaban — Krolify (2007) - idérendbeli és
,méretbeli” megkozelitések szerint haladnék és az altalanosabb, a ,,nagyobbat akar6” elméletek
feldl haladnék a mikro szintli, ember kozelibb elméletek felé, elkiilonitve a migracio

mozgatorugoit és annak hatésait targyalo irodalmakat.
A migracio motivacioi

3.1.1.Makroszintli elméletek

A vonzas és taszitds (push and pull) elmélete

A vonzas és taszitas elméletének eredete forrastol fiiggden eltérd lehet. Egyesek Ravenstein-hez
egy 19. szazadi angol statisztikushoz kotik (Krolify (2007) Az 6 elgondolasa szerint a migracio
bizonyos mértékig megfeleltethetd a fizikaban is miikddd vonzo €s taszitd erdk miikodésének. Az

emigralokat a kiildo orszdgban uralkodé allapotok miatt taszitodnak egy jobbnak gondolt helyre.

Teljesebb képet kapunk az elképzelésrol, ha egy modernebb szerzd, részletesebb okfejtését
citaljuk, aki — intenziven épitkezve Ravenstein gondolatmenetére — tulajdonképpen megalkotta a
»push and pull” kifejezést. Lee (1966) kisérletet tett ezeknek a push és pull faktoroknak
vagyishogy melyek az egyén szamara szoba joheté motivaciok - mind a batoritéak, mind az

elbatortalanitok - az Gsszeirasara (valamint szamszertisitésére is).

A push (nyersen forditva: tolni) faktorok tehat azok, amelyeket az egyén hatranyként ¢l meg
abban az orszagban amelyben éppen él: nem elegendd munkahely, kevés lehetdség, elmaradott
koriilmények, ¢hezés vagy arviz, politikai bizonytalansag, gyenge egészségiigyi ellatas,
elszegényedés, természeti katasztrofa, politikai vagy vallasos szabadsag hianya, lakhatasi

nehézségek, diszkriminacio vagy hatalommal vald visszaélés, gyenge hazasodasi kilatasok.

A pull (huzni) faktorok pedig amelyeket az egyén a kinézett célorszagban vonzonak talal:
munkalehet6ség, jobb életkoriilmények, megfeleld politikai és/vagy vallasi szabadsag, jobb
oktatas, magasabb szinvonalu egészségligyi ellatas, vonzobb klima, magasabb biztonsagérzet,

csaladi kotodés.
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Neoklasszikus makro 6kondémiai megkdzelités

Egy a pull and push effekthez hasonlo egyensulyelmélet felallitasara torekszik a neoklasszikus
modellként értelmezi (Todaro 1976). Azokon a teriileteken (amelyek ugyanugy lehetnek
orszagon beliil régidk, mint maguk az orszagok), ahol a munkaerd tulkinalatat latjuk a bérek
alacsonyabbak, igy t6keszegény, de pont emiatt a tokevonzo képesség intenziv. Azokon a
teriileteken pedig, ahol a piaci lehetdségekhez képest munkaerdhiany van, magasak a bérek és a
toke is felhalmozodik. A két leirt allapot indul meg egyfajta egyensulyi allapot kialakulasa, a
munkaerd ¢és a tOke ellentétes utat jar be. A munkaerd a magasabb bérek reményében mozdul,
egyuttal ki is elégitve mar teriiletek munkaerd hianyat, a téke pedig az alacsonyabb bérezésii
munkaerdt keresi a magasabb megtériilés €s a profitmaximalizalds miatt. Ez a folyamat egészen
addig tarthat, amig a korabban alacsony bérezést teriileten lehetdvé nem valik egy magasabb
bérszint kialakuldsa a szlikiild munkaerd-kinalat miatt, illetve amig a kordbban magasabb
bérezési teriileten el nem kezdenek esni azok a fokozodo6 verseny miatt. A human téke a
korabbiakhoz hasonloan viselkedik, magasabban képzett munkaerd jon, kihasznalva igy a
tokeszegény teriiletek humantdke-szegénységét (ez szintén egészen egyfajta egyensilyi allapot
eléréséig tart, amikor a bérkiilonbségek mar nem akkorak, hogy megérje azért elvandorolni). A
neoklasszikus makro 6konomiai megkozelitését gyakran azzal a kritikaval illetik, hogy a
migracié magyarazatakor csupan munkaerd-piaci fogalmakkal magyaraz. Csakugy, mint a dualis

munkaerdpiac elmélete.
A dualis munkaerdpiac elmélete

A dualis munkaerdpiac elmélete tehat szintén munkaerd-piaci fogalmakat hasznal, ezuttal
azonban a fogadd orszag munkaerd-piacanak kondicidin van a hangsuly. Piore (1979) tehat a
fogado orszag munkaerd-piacanak keresletét kezeli a legfontosabb tényezoként és a kiildo orszag
taszitd hatasanak jelentdségét hajlamos aldbecsiilni. Massey és tarsai (2001) érvelése szerint egy
gazdasagilag fejlettebb orszag (vagy régid) magatol értetddden rendelkezik olyan
gazdasagszerkezettel, mely alland6 keresletet von maga utan. Maga a dudlis munkaerdpiac

dualizmusa egy primer ¢és egy szekunder munkaerdpiacot jelent, ahol a primer szektor magas
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bérekkel, j6 munkafeltételekkel illetve gyors eldrejutasi lehetéségekkel rendelkezik, mig a
szekunderre mindennek ellenkezdje igaz Iényegesen rosszabb foglalkoztatasi biztonsaggal. (Hars
1992)

Vilagrendszer elmélet

A viladgrendszer elmélet nem csupan a fogado orszagra koncentral, hanem joval szélesebb korben
probalja meg értelmezni és megérteni a nemzetkdzi migraciot. Az elmélet szerint a fejlett,
kapitalista orszagok ugyanis olyan mértékben hatassal vannak a vilag tobbi orszagara, hogy
szellemiségiik ,,exportalasaval” 1étrejon a periférikus orszdgokban is egy olyan mobil réteg,
amely lehetdséget 14t a migracidban. Eszerint tehat a tokés fejlodésnek egyenes kdvetkezménye a
migracio, vagyis ahogy a vilag egyre nagyobb része csatlakozik a kapitalizmus vilagrendjéhez
nyersanyagaval, foldjével és munkaerejével ugy torvényszeriien megindulnak migracios

folyamatok, melynek egy része mindenképp nemzetek kozotti lesz. (Massey ¢€s tarsai 2001)
3.1.2. Mezoszintii elméletek
A migracio uj kézgazdasagtana

Ez a megkozelités a neoklasszikus kézgazdasagtan elgondolasabodl indul ki, azonban a migraciod
egy kevésbé egoista dontésnek tartja és annak a tdrsadalomba val6 beagyazasat hangsulyozza ki,
melyben nem csak a haszon maximalizalasa a fontos, hanem a kockazatok csokkentése és a
tarsadalmi statusz megtartasa is. (Stark 1991). Ezzel egybecsengd megallapitas, hogy az
emigralok nem csupan sajat abszolut vagyoni vagy tarsadalmi helyzetiiket probaljak meg javitani,
hanem a relativat is, vagyis a kornyezetiikhoz képest. Ez Merton vonatkoztatasi-csoport
elméletével is magyarazhat6 (Merton 2002), amely szerint tehat egy emigralo egyén vagy csalad
vonatkoztatasi pontja a kérnyezetében 1évo egyének illetve csaladok €s hozzajuk képest
probalnak elérni keresetemelkedést, illetve csdkkenteni relativ elégedetlenségiiket. Mindez akar
ugy is interpellalhato, hogy egy emigralo egyénnek még akar akkor is megéri egy esetleges

kiilf61di munkavallalas, ha abszolut helyzete nem javul, de a viszonylagos igen.
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Halozatelmélet

A halozatelmélet annyiban fejleszti tovabb a migracio Gjabb kozgazdasagtananak elméletét, hogy
tullép az egyének és haztartasok elemzési egységén és az ismertséget, a rokonsagot, valamint a
munkahelyen kialakult kozeget helyezi kdozéppontba. (Tilly 2001). Vagyis a migracié nem
minddssze egymastol elszigetelt egyének egyéni, koltséghaszon elemzésen alapuld dontése,
hanem olyan a tdrsadalmi viszonyokba beagyazott jelenség, amelyben tagnak lenni egy minél
értékesebb halozatban komoly tarsadalmi tékeként szolgalhat: ,,A munkaer6-migracié mast és
tobbet jelent, mint a munkasok barangolasat egyik helyrdl a masikra a magasabb bérek
nyomaban. A nemzetkdzi munkaerd-vandorlas tarsadalmi haldzatok folyamatos kiépitését és
hasznalatat tételezi fel. E halozatok hatalmas foldrajzi tavolsadgokat is képesek atfogni, és igen
hatékonyan maximalizaljak a térben egyenlétleniil eloszld gazdasagi lehetdségeket. A munkaerd
vandorlasa nem mas, mint eszkdz, melynek segitségével a munkavallalok és csaladtagjaik a
térben egyenldtleniil eloszlo lehetdségekhez alkalmazkodnak.” (Portes-Borocz 2001: 74.) Tilly
(2001) kiilonbséget tesz a kiildd és fogadd halozatok kozott: ,,,,Az emberek kozott az adott
szarmazasi ponton kialakult kapcsolatok alkotjak a kiild6 haldzatokat, az emberek kozott a
célallomason kialakul6 kapcsolatok pedig a fogadd halozatokat. A ketté egybekapcsolodasaval
jonnek létre az 0j haldzatok, amelyek Osszekdtik a szarmazasi €s a célteriiletet.” (Tilly 2001: 95.).
A kiild6 halézatoknak a migracidban betdltott szerepe az eddigiek alapjan érthetévé valt, a
fogado halozatok meglétét pedig Bertalan (1997) egy olyan példaval szemlélteti, amelyben a
fogado halozat szerepldi mintegy visszanyulnak a kiildd haldzat felé és onnan toboroznak 0j

dolgozni vagyokat.
Intézményelmélet

Az intézményelmélet a migraci6 intézményestilését probalja meg keretrendszerbe foglalni, vagyis
azt allitja, hogy a kezdetben esetleg nehézkes és bejaratatlan emigralasi csatornak idével maguk
is vallalkozasok célpontjaiva lesznek, intézményesiilnek igy tartva fenn a migraciot. Példa lehet a

Londonba iranyul6 migracidé napjainkban amire tobb weboldal is szakosodott (példaul:

www.londonimagyarok.hu), széleskorti szolgaltatasokat 1étrehozva és kozosséget is kialakitva.

Gagyi és Olah (1997) székelyfoldi vendégmunkasokat figyelt meg a migracio
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intézményesiilésének megallapitasa végett. A szerzOk 1996 éprilisaban heti 45 menetrendszertien,
Hargita megyébdl Magyarorszagra kozelekedd buszt szamoltak meg, amelyeket magantarsasagok

lizemeltetnek.
A kumulalt oksag elmélete

A kumulalt oksag elméletét Massey (1990) nevéhez kotjiik, 6 egyfajta szintézisét probalta meg
l1étrehozni az el6zdekben emlitett elméleteknek, semmint valamiféle alternativajat. A nemzetkozi
migraciéo 6nmiikodo, onfenntartd jellegét hangstlyozza, amely az dlland6 visszacsatolasok miatt
ongerjesztd is. Massey érvelése szerint minden egyes migracios dontés hozzatesz a fennallo igen
komplex tarsadalmi viszonyok dsszetételéhez, mégpedig tigy, hogy az olyanna formalodik
ezaltal, amely természeténél fogva migraciora 0sztondz. Egyszerii ezt megérteniink, ha csak arra
gondolunk, hogy egy emigrald ismerdsiink személyes és kdzvetlen beszamolodja egy esetleges
sikeres esetr6l mennyivel kozelebb vihet minket egy hasonlé dontéshez. Ugy tiinik tehat, ahogy
ezt Massey is megemliti, hogy egy bizonyos kdzosségbdl valo kilépés, ndveli annak migraciods

potencialjat.
3.1.3. Mikroszintii elméletek
A neoklasszikus mikrookonomiai megkozelités

Csakuagy, mint a makrookonomiai megkozelités a mikrodkonomiai a kiilonb6zé orszagok
jovedelmi szintjével és munkaerd-piaci mutatdival magyaraz €s elemez. Azonban itt a
nemzetkdzi migraci6 egyfajta beruhdzas egy egyén részEérdl sajat emberi tokéjébe, sajat magaba.
Az emberek szamba veszik az emigralas varhat6 hasznat és az alapjan dontenek, hogy a -
mikrookonomia emberképének megfelelden - olyan helyet valasztanak ahol képzettségiiket a
legnagyobb haszonnal tudjak kamatoztatni Mindemellett persze szdmolnak a koltségekkel is,
amelyek példaul az utazas, egy 0j nyelv, kultura és kdzeg megtanulasa lehetnek valamint egy
kiutazonak arra is szamitania kell, hogy eleinte nagyon sokszor dnmagénak kell fedeznie azt az
elsd idészakot, amikor még munkat keres. Valamivel absztraktabb, de mindenképp koltségként
kell gondolnunk a megszokott kdrnyezet €s kapcsolatok feladasat, valamint természetesen az
anyagi, de legfoképp a pszichologiai koltségeit az Gijabb kapcsolatok kiépitésének. (Massey €s
tarsai 2001)
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3.2. A migracio hatasai és lehetséges kovetkezményei

Az eddig felsorolt és attekintett irodalomban a kiilonb6z6 migracids elméletek lettek
Osszefoglalva méghozza abbdl a szempontbol, hogy milyen motivaciok €és megfontolasok
hiazodhatnak meg egy emigrald egyén és a hozza tartozo haztartds mogott, de ez csak a
kiindulopont és még nem esett sz6 arrdl, hogy a valahova megérkez6 munkavallalok milyen

nyomot hagynak a fogado6 orszag tarsadalman, munkaeré-piacéan.

Hars (1998) igy foglalja 6ssze a migracidval kapcsolatban felmeriilé kérdéseket, melyek vélt
vagy valos félelmeket takarnak: Elveszik-e a munkahelyeket a kiilfoldiek a hazai munkavallalok
el61? Lenyomjak-e a bevandorlok a fogad6 orszag bérszintjét? Fedezik-e a migransok az altaluk
igénybe vett joléti szolgaltatasok arat? Beilleszkednek-e az migransok a befogadé orszag

tarsadalmi és gazdasagi rendjébe?

Zimmermann (1995) szerint ez a hatas a kiilfoldi és hazai munkaerd szerkezetétol fiigg.
Empirikus eredményei szerint minél jobban helyettesithet6 a belfoldi munkaerd, annal
valdsziniibb, hogy a migraci6 lenyomja az altaldnos bérszinvonalat. Portes és Bordcz (2001)

szerint
3.2.1. A migracio hatasa a fogado orszagok lakossaganak fizetésére

Migraciot emlegetve gyakran szoba keriil, hogy a fogadd orszag lakossaga félti sajat munkahelyét
a bevandorloktol, félelmet kelt benne a verseny fokozodasa. Borjas (2004) az Egyesiilt
Allamokbeli bevandorlokkal kapcsolatos kutatasaban 3,7%-os, éves bércsokkenést tulajdonit a
migraci6 miatti plusz munkaerdnek az 1980 és 2000 kozotti idészakban. Hozzateszi ugyanakkor,
hogy kozépiskolai végzettség nélkiiliek korében ugyanez a szam 7,4%-0s, valamint, hogy az
afroamerikai és spanyol ajku amerikaiakra nézve a legélesebb a verseny a bevandorlokkal, mert

6k a hasonl¢ tipust munkakeért versengenek.

Burtless (2009) ezzel parhuzamosan az 1980-t61 2007-ig terjedd iddszakot veszi gorcso ala és

ugyanazzal a megkdzelitéssel 2007-re 2,3%-os éves bércsokkenést allapit meg az Egyesiilt
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Allamokban, hozzatéve, hogy egy idSben ezzel a migracié csdkkentette a vizsgalt id6szakban a

haztartdsok megtakaritasat és a bevételek egyenlétlenebb eloszlasdhoz is hozzéjarult.

4. A témaban eddig végzett kiilfoldi és magyar kutatasok

4.1. Kutatasok a csatlakozas el6tt - becslések

Bauer és Zimmermann (1999) is a varhato Kelet-Nyugat irdnya migracié nagysagrendjét illetve
tendencidit mutatja be. A 90-es évekbdl kiindulva leirjak, hogy Németorszag és Ausztria marad a
2000-es években is a migracio f6 célpontja. Konkrét szamokat is emlitenek: az elkdvetkezendd
10-15 évben (vagyis 2010-2015-ig) 2-3 szazaléka a csatlakozo orszagok lakossaganak
emigralhat. Ez abszolut szamban csaknem 3 milli6 embert jelentene, vagy 0,81 szazalékat az
1995-6s Europai Uni6 lakossaganak. Masképp fogalmazva a 2004-ben csatlakozo6 10 01j orszag
belépésével koriilbeliil évi 200.000 migransra (0.05 szdzaléka az Eurdapi Uni6 lakossaganak)
lehet szamitani. Tekintve, hogy példaul Németorszagba az éves migracio 1 szazalék kortil

mozgott, ez a szam a szerzok szerint elhanyagolhatonak tiinik.

Azt is megallapitjak, hogy ez a potencialisan megugré migraciod problémat okozhat-e a fogado
orszagok munkaerd-piacanak. Kovetkeztetéseik szerint nem, ugyanis ez az éves 200.000 fos
migracio 0,81 szazalékkal csokkentheti a bérek szinvonalat az elsé években, majd az azt kdvetd
években még csokken is. 0,54 szdzalékpontos emelkedést feltételeznek, ami a munkanélkiiliségi
ratat illeti az els6 évben. Az 1993-as Eurdpai Unids GDP-t alapul véve a mar emlitett 1
szdzalékos migracioval szdmolva 0,7 szézalékkal csokkenhet a GDP. Ezt tekintik a szerzok a
legrosszabb varhat6 kimenetelnek €s hozzateszik, hogy nagyaranyu képzett munkaerd-aramlés

esetén akar még GDP ndvekedést is okozhat egy ilyen intenzitasti migracio.

Wallace (2002) szerint a Kozép-és Kelet Eurdpai orszagokra hagyomanyosan inkabb révidtavia
migracio jellemzd, és ha ez a kovetkeztetése igaz, akkor nem varhat6 oriasi mértékii valtozas a
migracios mintdkban, hisz aki emigralni akart az eddig is — akar legalisan, akar illegalisan —
megtehette. A szerzd a csatlakozas eldtti tendenciak tovabbélésére szamit vagyis, hogy az

rovidtavu marad, tobbek kozt az egyre olcsébba vald utazas miatt is.

Elhangzik az is, hogy minél hosszabban elnytlik az Eur6épai Unié munkaerd-piacanak teljes

megnyitasa, annal nagyobbak lehetnek a torzulasok a célpontokat, illetve a migraci6 idétartamat
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illetden. Azt tudjuk azonban, hogy Németorszag és Ausztria a legkedveltebb célpontok, igy 6k
érezhették magukat a legveszélyeztetettebbnek (nem csoda, hogy pont ez a két orszag vart a
legtovabb munkaerd-piacdnak megnyitasaval) az olcs6 munkaerd hirtelen és rovidtava
bevandorlasaval. Tovabbi félelmiik lehet a nem feltétleniil megbizhat6 hatarellendrzések a

csatlakozo orszdgokban, amely félelmet nem ritkan a xenofob politikusok is kihasznaljak.

Wallace azt is kifejti, hogy gondolatmenete szerint az is lehetséges, hogy nem is lesz elégséges ez

a migracio, ahogy a Ko6zép-Kelet Eurdpai orszagok egyre jobban idomulnak (vagyis felveszik a
hasonl6 atlagos gyermekszamot és a sziiletéskor varhat6 élettartam is kitolodik) a régi

tagorszagokhoz és még majd nekik kell a még keletebbrdl érkezé migracidval szamolniuk.

4.1.1. A visegradi orszagok lakossaganak EU-képe és migracios kedve

A 14. dbra az 1998-ban megbecsiilt migracios potencialt mutatja be (Hars — Simonovits — Sk,

2004) a négy visegradi orszagbol. Az adatok a jelzett id6szakra vonatkozo kiutazasi hajlandosagi

aranyt mutatja. Ezek alapjan szinte az 0sszes iddtartami kategoridban Szlovékia lakosai mutatjak

a legnagyobb hajlandésagot és Magyarorszagon (szintén egy kategodria kivételével) a

legalacsonyabb.
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Harsék egy kés6bbi, 2000-2001-ben felvett adatok alapjan szintén arra a kovetkeztetésre jutnak,
hogy Magyarorszagon a legalacsonyabb az emigralasi hajlandosag, immar Csehorszaggal a

harmadik helyen.

Ugyanebben a tanulmanyban Harsék az tigynevezett ,,nyers migracios potencialt” (amely egy
aggregalt mutatd, amely az dsszes olyan esetet tartalmazza, ahol rovid vagy hossza tavu kiilfoldi
munkavallalas regisztralva volt) idobeni valtozasainak Magyarorszagra vonatkozé adatait veszik
sorra. Ennek soran arra jutnak, hogy a 90-es évek folyaman, 2002-ig bezardlag ez a potencial a
dupldjara nétt hazankban, ennek ellenére 0sszességében ugy vélik, hogy maga a csatlakozas
azonnali hatdsai nem lesznek szembeotldek, a késObbi szerkezeti atalakulasok pedig a teljes
munkaerd-piaci szabad mozgas létrejotte utan kovetkezhetnek be, illetve ezt azutan érdemes

vizsgalni.
A lakossag véleménye Europai Unids szavazasrol

Par szot ejtenék a visegradi orszagok lakossaganak attitlidjérdl az Eurdpai Unids csatlakozas
iranyaban, amely egyuttal jelezheti is, hogy orszagonként a lakosok mennyire voltak
elkotelezettek és lelkesek az Europai Unio iranyaba. Az Eurobarometer, az Europai Unio
kozvéleményét kutatd szervezet szerint a csatlakozas hetében, Lengyelorszdgban 74 szazalék
vallotta azt, hogy el szandékozik menni a csatlakozassal kapcsolatos szavazasra. Csehorszagban
ugyanez a szdm csak 40 szdzalék, Szlovakidban majdnem 80, Magyarorszagon pedig 78 szazalék
volt. Lengyelorszagban viszonylag magas azok aranya akik biztos szavazonak és hatarozott
nemet mondonak mondtak magukat (21 szdzalék), bar ugyanez Csehorszag esetében is

elmondhat6 (20 szazalék), mig Szlovakidban ez a szam 12 szézalék volt csupan. Szlovéakiaban
Az elitek EU-képe

A politikai-gazdasagi elitek Europai Unios képére térve ahogy azt Lengyel (XX) 6sszefoglalta,
azt lathatjuk, hogy Magyarorszag és Lengyelorszag esetében 90 szazalékos az ,,igen erésen” vagy
,»inkabb kotddom™ tipust valasz, mig a szlovak elitnél ez az érték 85 szdzalékos, Csehorszag
esetében viszont csak 75 szazalék és ebbdl csak 25 szazalék kotddik nagyon erdsen. Altaldban az
eurdpai orszagok elitje egyetért abban, hogy orszaguk nyert az integracié bovitésével. Az, hogy a
magyar elitbél minden tizedik gondolja masként meglehetésen magasnak szamit, ehhez

csatlakozik a hagyomanyosan szkeptikus cseh elit is. Vegyesebb a kép, ha arra a kérdésre kellett
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valaszolni a valaszadoknak, hogy vajon tigy gondoljak, hogy az Europai Unidn beliil van egy
szlik kor, mely ,,tal nagy hangsulyt” képez. A legszkeptikusabbak itt is a csehek, naluk 93
szazalék valaszolt igennel erre a kérdésre, Lengyelorszagban ez az arany 92 szazalék,

Szlovéakiaban 90, mig nalunk csupan 95 szézalék.

4.2. Kutatasok a csatlakozas utani idoszakot vizsgalva

Hatton (2005) tanulméanyéaban 2000-ig tanulméanyozta at az Egyesiilt Kiralyasgba irdnyul6
migraciot és annak f6 okait mar akkor is (részben) a viszonylag laza munkaerd piaci
korlatozasoknak tudta be (kés6bb latni fogjuk, hogy ez a 2005-6s évre mit eredményezett). Ha
ehhez a megkozelitéshez hozzavessziik Mitchell és Pain (2003) magyarazatat, mely inkabb a

migracid gazdasagi mozgatdrugdit emeli ki, talan teljesebb képet kaphatunk.

Erdekes, eddig nem targyalt 6sszefliggésekre és foleg 1j kérdésekre akadunk, ha Ausztria
példajan probaljuk meg szemiigyre venni az eurdpai unios csatlakozast. Ahogy arra Biffl (2007)
ramutat a 2004-ben csatlakozott orszagokbdl a migracié emelkedett, annak ellenére, hogy
Ausztria semmivel nem konnyitette meg belépési mechanizmusait a munkaerdpiacara. Tehat ez
az ezerdtszdzas szam amivel az Gjonnan csatlakozo6 orszagokbol érkezd munkaer6t jelenti talan
betudhat6 egyrészt az addigi tendenciak folytatdsanak, valamint az 6sszes migracio
emelkedésének, a ,,migralasi hangulat” elterjedésének. A csak a visegradi orszagokbdl érkezd
tobblet 828, amely mint majd latni fogjuk ardnyaiban messze elmarad a munkaerdpiacan elsdként

konnyitett orszagokba dramlok szamatol.

Egy masik orszag melynek esete érdekes lehet, Németorszdg. Németorszag Ausztridval egylitt a
legvégsd id6pontig, 201 1-ig vart munkaerdpiacanak megnyitasaval (és tehette, hisz a 2009-es
jelentésében ezt kellOképp tudta alatdmasztani). 2003-ig, vagyis a csatlakozas elotti utolsé évig
emelkedett a visegradi orszdgokbol érkezd munkésok szama, 2004-ben azonban ez nagyjabol
15%-kal esett vissza'. Konnyen el tudjuk képzelni jelen esetben, hogy a emigrald kelet-europaiak

mas orszagokkal ,helyettesitették” Németorszagot, mint célpontot (Fihel, 2006).

Budnik (2007) eredményei szerint nagyobb az emigralasi hajlama annak, aki munkanélkiili,
illetve aki meg sem jelenik a munkanélkiili regiszterekben, mint annak aki foglalkoztatott és az
EU-csatlakozas még tovabb novelte az emigraléasi kedvet ezeknek az embernek a kérében. A

munkaerdpiac €s a migracié nagysagrendjének elemzése az 1994 ¢és 2006 kozotti folyamatokat és
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szamokat felhasznalva az ideiglenesen emigralok aranyat vizsgalta. Eszerint a migracio
meredeken emelkedett az EU-csatlakozas utan koriilbeliil 2 szazalékrol (2002-ben) nagyjabol 6
szazalékra, 2006-ra. A szerzd azonban ezek utdn azt is megéllapitja, hogy még az ilyen magas
intenzitast migracié sem valdszini, hogy érdemben valtoztat az olyan munkaerd-piaci
mutatokon, mint a munkanélkiiliségi vagy az aktivitasi rata, de okozhat torzuldsokat a
munkatermelékenység becslésekor, ha ezek a migracios trendek és nagysagrendek nincsenek

stlyuknak megfelelden kezelve és lejegyezve a munkaerd-piaci statisztikakban.

crer

vonatkozoan elmondja, hogy az Eurdpain Unids csatlakozas utan a fogadd orszagok
szempontjab6l nem mondhat6 jelentdsnek a migracié intenzitasa. frorszag, Anglia, Németorszag,
Ausztria azonban igy is kiemelendd, mivel ezek azok az orszagok amelyekben relevans mértékii
bevandorldval szamolhatunk. Gal szerint a csatlakozas miatti migraciés hulldamban foként
képzetlenebbek ¢s jellemzden 35 évnél fiatalabbak vettek részt, valamint a migraci6 idotartama
jellemzden rovid, a kinn tartdzkodas ideiglenes. Konkrétan a szlovak munkaerd migracioval
kapcsolatosan a szerzo kifejti, hogy az magas fokl mobilitassal reagalt a csatlakozasra és ez
ugyan elmaradt a 2007-ben csatlakozo két orszagétol (Romania és Bulgaria) a 2004-ben
csatlakozottak kozt az elsd helyek egyikét foglalja el. A Szlovakidban tapasztalt novekedés a
foglalkoztatottsagban nagymértékben kdszonhetd a nagyfoku kiilfoldi munkavallalasnak, foként a
szegényebb, keleti régiokban, ahonnan joval intenzivebb emigralas volt megfigyelhetd, mint a
fovaros, Pozsony térségébdl. Sok kiilfoldon dolgozni kivano szlovak valasztotta munkahelyéiil a
szomszédos Csehorszagot, amely orszdg Magyarorszaggal egyiittesen a kiilfoldon dolgozo
szlovakok csaknem felének adott munkat. A szerzo a konkluzi6 levondsa utan még megallapitja a
2008-ra teheté migracios hullam lecsengését, melyet Szlovakia gazdasagi felzarkozasaval,
valamint az igencsak megerdsddo szlovak koronaval magyardz (mivel igy mar a kiilfoldon

keresett valuta is kevesebbet ért).

Hars (2008) egy 2004-ben irott (Hars és tarsai, 2004) tanulmany utan, ahol a migraci6 varhato
hatédsait elemezve egy jabb, immar a csatlakozas utan, egyediil irott tanulmanyaban vizsgalja
feliil sajat korabbi munkajat és elemzi, hogy az abban felvetett hipotézisek mennyire alltak ki az
1d6 probajat. 2004-ben tobbek kozott azt irtdk, hogy a régi EU-15-6k félelme az olcsé munkaerd

bearamldsa miatt alaptalan és ezt hangoztatva az ijonnan csatlakozo6 orszagok (koztiik
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természetesen Magyarorszag is) miel6bbi teljes munkaeré-piaci nyitast kovetelt. A 2007-ben
csatlakozo Romania és Bulgaria azonban szintén visszafogott nyitasi kedvvel taldlta magat
szemben a 2004-ben csatlakozo orszagok részérdl. Hars szerint a félelmek nem igazolodtak, igy
2004-es, errdl szo6l6 tanulmanyuk felvetései beigazolddtak, nem ,,forgatta fel fenekestiil” az
Eurdpai Unié munkaerdpiacat annak bovitése. Magyarorszag még ebben a kdzegben is
visszafogottan reagalt s sem a kifele, sem a befele iranyuld migracié nem volt erdteljes.
Megallapitasai kozott szerepel, hogy az Egyesiilt Kiralysag és frorszag csatlakozott az eddig
kedvelt célpontokhoz, valamint, hogy a kezdetben is aktiv lengyelek és szlovakok mellett ugy
tlnt, hogy a csehek is szignifikans szerepldi lesznek a migracionak, azonban 2007-re (pont
mikorra Magyarorszag az uj orszagok aranyos listdjan a kozépmezonybe kuszott fel) elfogyott a

lendiilet.
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5. Kutatas

5.1. Adatok

A kutatasomhoz felhasznalando6 adatokat két helyrdl gytijtottem 6ssze. Az elsé a magyarul
Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezetnek hivott szervezet, leghasznalatosabb neve
az angol roviditése, az OECD. Az 1961-ben, a Marshall-terv folyomanyaként megalapitott
szervezet statisztikai adattarra igen sz€les spektrumot feldleld adatforrast kinal, szorosan
egyiittmiikodve és kozvetleniil a tagallamoktol szerzett informaciok alapjan. Amiért mégsem
tudtam, csak erre az a adatbazisra alapozni a kutatdsom kivitelezését az az, hogy ez a szervezet
csak ¢és kizarolag az OECD orszagok adatait tartalmazza és mint késébb latni fogjuk hipotéziseim
ellendrzéséhez sziikségem volt néhany mutatora a Balti-orszagokrol is és Lettorszag és Litvania
nem tagja a tomoriilésnek Esztorszag pedig 2010. december 9-én ugyan tag lett, de

visszamendleg csak igen hidnyos adatsort sikertilt talaAlnom.

Az OECD statisztikai adatbazisabol migracids, a foglalkoztatottsagi rata az 6sszlakossaghoz
képest, munkanélkiiliségi, a munkanélkiiliség idétartamanak szerkezetével kapcsolatos valamint a

munkanélkiiliség atlagos idétartamaval kapcsolatos adatokat nyertem ki.
5.1.1. Altalaban az OECD migraciéival kapcsolatos adatairél

Ezeket az éves adatokat az OECD ,,International Migration Database” internetes forrasabol
vettem. Ezeket az adatokat az OECD munkatarsai €s szerkesztoi tobbségében az adott orszagok
kiilonb6z6 helyi szervezeteivel (statisztikai hivatalok, minisztériumok) egyiittmiikodve és az 6
forrasaikra timaszkodva gytijti be, nemegyszer konkrét modszertant ajanlva — a nemzetkdzi

Osszehasonlithatosag érdekében.

Jelen esetben magat a sz6t ,,migrans” ugy kell értelmezniink, hogy a kiilfoldi sziiletésii
allampolgérokat vessziik be az elemzésbe. A mar elobb emlitett okok miatt is szem el6tt kell
tartani az olyan megfontolasokat, miszerint még maga az OECD is ,,bevallja”, hogy nem
indulhatunk ki automatikusan abbdl a ténybdl, hogy az adatok tokéletesen harmonizaltak, igy az
Osszehasonlitds sem problémamentes minden esetben.
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Tovabbi nehézséget jelenthet az illegalisan az orszagban tartézkodé bevandorlok szamanak
megbecsiilése, az OECD leirasa szerint ezt kiilonb6z6 census-ok soran lehetne 0sszeirni. Ezeknek

felkutatdsa egyértelmiien meghaladja e szakdolgozat korlatait.

Migracio az érkezo allampolgarsaga szerint

Az OECD orszagokban ritkéan talalhatunk specialisan, ennek a szdmnak a mérésére kialakitott
mérési modot. Az orszagonkénti becslések legtobbszor népszamlalasbol vagy a kiillonbozo,

Kiadott engedélyek szamabdl taplalkoznak.

Migracio becslése népszamlalasi regiszterekbol

Ezekben a regiszterekben trend, hogy az érkezések alaposabban dokumentaltabbak, mint az
orszag elhagydsa. Ennek leginkabb az lehet az oka, hogy az egyes orszagot elhagyni kivano
személy nem akar lemondani bizonyos elonyokrdl, melyeket a ,kijelentkezéssel” elvesztene. A
regisztralasba keriilés feltétele orszagonként eltérhet — féleg idoben, hiszen van olyan orszag,
ahol az érkez6 vendég mar harom honapot meghalado tartdzkodas esetén kotelezve van a
regisztralasra, van olyan orszag ahol ez egy évig is terjedhet. Egyes orszdgokban a migracios
adatok tartalmazzak a nemzetkozi didkcsereprogramban részt vevoket, illetve menedékért

folyamododkat, egyes orszagokban nem.

Migracio becslése lako — illetve munkaltatoi engedélyek alapjan

Ezek a statisztikék a kiadott engedélyek szamaibdl allnak 6ssze. Itt is lehetséges fel nem jegyzett
mozgasok jelenléte. Megeshet, hogy az engedély a tipusa miatt nem szerepel a statisztikdkban,

vagy a kiilonb6z6 orszagok miatti egyezségek nem teszik ezt sziikségszerlivé.

A kiadott engedélyekkel kapcsolatos adatsorokban jelentds felhalmozodasok is 1étrejohetnek,
anndl az egyszerii oknal fogva, hogy a biirokracia kapacitasat meghaladhatjak az elbiralando

kérelmek.
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Migracio becslése orszag specifikusan
Irorszag

frorszag 1997-t61 kezdve az ugynevezett ,,Quarterly National Household Surveys” eredményeire
alapozva kozli statisztikait, mely tartalmazza a tartozkodasi engedélyeket €s a menedékjogot
kérelmezoket is. A becslés egészen pontosan azokra terjed ki, akik egy-egy felmérés
idépontjaban az orszag lakosanak szamitott, majd ezeket a szamokat 2003-t61 kombinaljak

bizonyos 1d6kozonként a népszamlalasi eredményekkel.
Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kiralysag felméréseket készit az orszagba repiilon, vonaton vagy hajon belépdk
korében (International Passenger Survey), igy kutatva a migransok szamat €s karakterisztikajat. A
szamokat ezutan — csakugy, mint frorszagban — 6sszevetik és korrigaljak a népszamlalasok
szamaival. A becslés tehat azokra a nem angol (illetve Non-British) allampolgarokra terjed ki,
akik ,,admitted to the United Kingdom”. A korrigalas pedig ugy torténik, hogy bevonjak a
becslésbe a rovid ideig maradokat (beleértve a menedéket kérelmezdket is), akik valojaban tobb

ideig maradnak, mint egy év.

Neémetorszag

A Németorszaggal kapcsolatos adatok a Német Statisztikai Hivatal adatai alapjan késziilnek. Az
0 modszertanuk szerint az az emigrans, aki letelepedési engedéllyel rendelkezik és minimum egy
hétig szdndékozik maradni. Az adatsorok tartalmazzak a menedékjogért folyamodokat, viszont

nem tartalmazza a hataron tali németek bearamlasat.
Ausztria

Ausztriabol szintén az Ausztriai Statisztikai Hivatal szolgéltatja az OECD fel¢é az adatokat.
Németorszaghoz hasonlodan itt is azok szerepelnek a statisztikdkban, akik letelepedési engedéllyel
rendelkeznek, viszont itt hat hétre vonatkozoan kell maradasi szandékukrdl nyilatkozniuk. Apro

kiegészités, hogy 2001-ig helyi és regionalis szervezetek 6sszegylijtott adatait hasznaltak fel,
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2002-t61 azonban attértek egy kdzpontositott adatgylijtésre, ahol a megadandd nemzetiség
onkéntes kitoltésen alapult, igy az adatbazisban szerepel egy ,,egyéb orszagok™ sor is, amely
azokat a munkavallalokat tartalmazza, akik nem adtdk meg nemzetiségiiket és igy az ismeretlen

maradt.
Dania

A Déniaval kapcsolatos adatok is a Dan Kdzponti Statisztikai Hivatalbol szarmaznak. Itt a
letelepedési engedély megléte mellett a legalabb harom honapig maradni szandékozok keriilnek
bele a regiszterekbe. Azonban az OECD-nek tovabbitott adatsorokban csak azok szerepelnek,
akik mar legalabb egy éve €élnek az orszagban és regisztraltattak magukat a Kozponti lakossagi
Osszeirasokban. 2006-t6l 01j modszertanra tértek at a demografiai adatok alapjaul szolgald
szamitasok végzéséhez, igy a 2006 elbtti és a 2006 utani adatok nehezen dsszevethetdek
egymassal. A menedékjogért folyamodok és mindenki, akik csak atmeneti letelepedési

engedéllyel rendelkeznek, nem szerepelnek az 6sszeirasokban.
Svédorszag

Svédorszagban szintén a Kozponti Statisztikai Hivatal végzi az adatok 0ssezsitését €s
tovabbitasat. Danidhoz hasonldan a regisztracidba keriilés kritériuma a letelepedési engedély
megléte és a szandék minimum egy évig valé maradasra. A menedékjogért folyamodok és
mindenki, akik csak atmeneti letelepedési engedéllyel rendelkeznek, nem szerepelnek az

Osszeirasokban.
A munkanélkiiliségi adatokrol

Az OECD egy ugynevezett harmonizalt munkanélkiiliségi adatsorral dolgozik. Maga a
munkanélkiiliség rata a munkanélkiiliek aranyat jeldli a teljes munkaképes kort népességhez
képest. Ez a munkaképes népesség a dolgozd polgarokon kiviil tartalmazza az 6nfoglalkoztatdokat,
fizetetlen haztartasbelieket és természetesen a munkanélkiilieket. A foglalkoztatottsag és a
munkanélkiiliség definicidja a 13. Munkaerd Statisztikusok Konferencidjan elfogadott irdnyelvén
nyugszik, maguknak az adatoknak a becslése azonban munkaerd-piaci vizsgalatokon alapszik,

amely kizarja a felvételbdl azokat akik intézetben élnek. Ez alapjan tehat egy munkanélkiili
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ember akkor az, hogy ha munkaképes korti, egy bizonyos megadott iddszakot feloleléen munka

nélkiil van, alkalmas a munkavégzésre ¢s aktivan munkat keres.

A masodik hely, ahonnan az adataimat lekértem az Eurostat, az Eurdpai Uni6 hivatalos adatait

0sszegyljtd és harmonizald statisztikai hivatalanak adatbazisa volt.

5.1.2. Az Eurostat adatokrol

Migracio

Az Eurostat szintén a kiilonb6z6 orszdgok kdzponti statisztikai hivatalaival egytittmiikddve allitja
Ossze. Megjegyzésként feltiintetik, hogy egyrészt a tablazatba keriilésig egy adat kiillénb6zo

harmonizécios eljarasokon megy keresztiil, masrészt pedig, hogy amelyik orszag esetében nem

elérheté az adat, az nagyrészt a partner orszagon, illetve annak statisztikai hivatalan mulik.”
Migracio becslése orszag specifikusan

Egyesiilt Kiralysag

Az itt szerepld szamok a Nemzetkozi Utasfelméréseken alapszanak. A harmonizaciéban nem
szerepelnek mindazok akik megvaltoztatjak maradasi idejiiknek a hosszat, menedékjogért

folyamodnak, valamint az 6 leszarmazottaik, illetve az frorszagbol érkezé személyek.
Minimalbér

Az Eurostat minden megkapott, a minimalbérre vonatkozo6 adatot havi bontasban k6zdl, miutan
sajat szdmitasokkal ilyen formaban ko6zolhetdvé tették. Bizonyos orszagokban nincs hivatalosan
megallapitott minimalbér, ezekkel az orszdgokkal kapcsolatban az Eurostat nem kdzol adatot. Az

adatok minden szektort bevonva vannak megallapitva. Az adatok forrdsa az egyes orszagok

> frorszag esetében volt szembet(ing az adatok hidnya. Miutén elsé |épésben sem az Eurostat, sem az OECD
adatbézisaiban nem taldltam semmiféle frorszagba befelé dramlé migracids szamokat, elGszor felvettem a
kapcsolatot a Vilagbankkal, mert nekik volt egy 2005-re vonatkozd, tobb mint 150 orszagra vonatkozd nemzetkozi
migracids tablazatuk, azonban 6k sem tudtak a tobbi évre vonatkozdlag segiteni nekem. Majd az ir Statisztikai
Hivatalt (CSO) kerestem meg, 6k a kérdéses években egyediil 2002-re és 2006-ra vonatkozélag tudtak segiteni.
Azonban ezen szamok egyrészt egymastol is , masrészt a mar megszerezett OECD és Eurostat adatoktdl is olyan
nagysagrendekkel tértek el, hogy nem volt értelme Gket egy tablazatba eréltetni.
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,bevallott” adatai, melyeket az Eurostat nem kérddjelez meg, csak az mar emlitett egységesitést
végzi el. Eurdpai Unids minimalbér szint (amely atlagolna az Eurépaban meglévo sszes
minimalbért) nincs és az Eurostat statisztikusai szerint ennek megléte meg is lenne
kérddjelezhetd. A nem eurdt hasznald orszagok a sajat pénznemiikben adjdk meg a minimalbér
szintjét és ezt az Eurostat az el6z6 honap atlagos arfolyaman valtja at (vagyis a 2009 januar

elsejei szint megallapitasdhoz a 2008 december honap atlagos értéke szolgaltatja az alapot).

Ennek az atszamitasnak fontos mozzanata, hogy vasarlderé-paritason, amely figyelembe veszi az

adott valuta értékét olyan szempontbol is, hogy az adott orszagban mit lehet vasarolni bel6le egy

masik valutahoz mérve, igy véve figyelembe az orszagok kozti eltérd arakat.
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5.2. A kutatas felvezetése

Szakdolgozatom jellegénél fogva nem lett volna értelme sajat magam altal torténd
adatfelvételnek, illetve a kitizott cél is az volt, hogy hipotéziseim illetve azoknak az eredménye
ne fliggjon attol, hogy nekem milyen csatornakon keresztiil, milyen modszerekkel mennyire
relevans vagy reprezentativ adatokat sikeriil 6sszegylijtenem. Maga a téma alkalmas lett volna
példaul interjuk készitésére, én ezt szandékosan melléztem a mar fent emlitett okok miatt. Mas

tipusu és megkozelitésii, de izlésemnek jobban megfeleld szakdolgozat késziilhetett el igy.

A kutatds nem csupan leird jellegli, hanem elemz6 is. Leird részeket tartalmaz természetesen, az
adatok Osszegyiijtése €s bemutatasa utan azonban Osszefliggéseket is keresek azok kozott. Egy
Osszetett hipotézis kivételével mindegyik a nemzetkdzi migracié valamiféle magyarazasra
iranyul. Olyan adatokat gyQjtottem Ossze, amelyek mind makroszinten képesek magyarazni a
migraciot, az egyéni motivacioé nem targya a dolgozatnak, igy a magyarazatok semmiképp nem

tekinthetdek teljes kortinek.

Az 0sszegyljtott adatok kozti 0sszefiiggeést egy kisebb, 6nallo kutatdssal szeretném szemléltetni.
Ezeknek még nem egysége a négy visegradi orszag, s6t minél nagyobb mintat kerestem a
fellelhet6 adatbazisokban, igy minden olyan orszagot belevettem a mintdba, amelyrdl
rendelkezésre alltak a kérdéses adatok. A migransok szamat és az egy fore es6 GDP mértékét
vetettem Ossze az adott orszagokban és egy linearis regresszio segitségével, 2004-es adatokat
alapul véve. Abbdl a feltételezésbdl indultam ki, hogy minél nagyobb az egy fére esé GDP

mértéke, annal nagyobb a migransok aranya egy orszagban. Az eredményt a 15. dbra szemlélteti:
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Migransok aranya és a GDPIfo kézétti 6sszefliggées OECD orszagokban
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Az x tengelyen, mint magyarazé valtozo az egy fére es6 GDP lathato, az y tengelyen pedig a
migransok aranya szazalékban kifejezve egy adott orszag teljes lakossagan beliil. Eszerint az
Osszefiiggés az egy fore es6 GDP mértéke és a teljes lakossagon beliili migransok ardnya kozti
erds Osszefliggés szignifikansan kimutathato (mivel az ezt mutaté adat 0,050 alatti értéket jelez).
Vagyis minél magasabb egy orszadgban az egy fore esé GDP, annal magasabb a migransok aranya

egy adott tarsadalmon beliil (a kisérletet egy 25 orszagbol allé6 mintan futattam le).

Egy masik, hasonl6 kisérletében azt prébalom meg bemutatni, hogy milyen 0sszefliggés 1étezhet
a migransok aranyanak a tarsadalmon beliil és az arra az orszagra vonatkoz6 munkanélkiiliségi
rata kozott. Hipotézisem szerint a migransok minél nagyobb szdmardnya csokkenti a

munkanélkiiliségi ratat és segit beallitani annak természetes szintjét. A kisérletet ugyanazon a 25-
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0s mintan végeztem el, mint az el6z6 hipotézisem ellenérzését €s ugyaniugy 2004-es adatokkal

dolgoztam.

Migransok aranya és a munkanélkliliség rata kézétti 6sszefliggés OECD
orszagokban
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16. abra

Az 16. abra x tengelyén a munkanélkiiliségi rata lathato, az y tengelyen pedig a migransok
szdzalékos aranya. Az x abrarol az olvashato le, hogy minél kisebb a munkanélkiiliségi rata,

annal nagyobb a migransok szazalékos aranya egy orszagban. Az 6sszefliggés ugyan nem olyan

erdsen, de még itt is szignifikans (Sig=0,042).
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5.3. Hipotézisek

E rovid kitérd utan ratérek szakdolgozatom hipotéziseimre. Egy kivételével mindegyik a
visegradi orszagokbol, az Eurdpai Unios csatlakozas hatdsara kidramlé emigraciot vizsgalja és
kiilonboz6 magyarazatok és mutatok segitségével probalja magyardzni, illetve megérteni a

hasonlésagok és kiilonbségek okait.
Hipotézisek:

1. Az Eurdpai Unios csatlakozas megvaltoztatta a négy visegradi orszag addigi migracioés mintait.

(igazoléas: amennyiben a 2-3-as beigazolodik, gy a ez automatikusan igazolodik)

2. Az Eurodpai Unios csatlakozas serkentette és szignifikansan novelte a négy orszag lakosainak

migracios kedvét, a migracio variabilitdsa azonban csokkent

3. A push és pull effektek elmélete alapjan arra szamitok, hogy a push tipust orszagokbol

jelentésebb a migracio

4. Az Eurodpai Unios csatlakozas a ,,push” tipust orszdgokban csokkentette a munkanélkiiliségi
ratat, novelte a foglalkoztatottsdgot, viszont ndvelte a hosszu tavi munkanélkiiliség részaranyat

az egész munkanélkiiliségen beliil.
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5.3.1. 1. Hipotézis

Az Europai Unios csatlakozas megvaltoztatta a négy visegradi orszag addigi migracios

mintait.

E hipotézist akkor fogom automatikusan igaznak tekinteni, ha a masodik és harmadik

hipotézisem igazoldodik.

A migrécios szakirodalomban attekintésekor képet kaptunk a nemzetk6zi migracio lehetséges
motivacioirdl, ugy gondolom, hogy egy ilyen jelentds, egyszerre tobb orszagban megtdrténd
munkaerdpiac megnyitdsa mindenképp befolydsolja a migransok gondolkodésat és munkat

vallalnak kulfoldon.

A vonzas és taszitas elmélete (amit még késébb is hasznalni fogok) illik a jelenlegi esetre, hisz ha
feltételezziik, hogy ezen kategoriak relativ kiilonbségekre alapozva jelentik egy esetleges
nemzetkdzi migracio beindulasat, akkor mindenképpen be kellett, hogy induljon valamiféle
munkaerd-aramlas az ijonnan csatlakozé orszagok €s a mar Eurdpai Unios tag, fejlettebb

orszagok kozt.

A dudlis munkaerdpiac elméletének bemutatasakor lattuk, hogy Massey és tarsai (2001) érvelése
szerint egy gazdasagilag fejlettebb orszag (vagy régio) magatol értetddden rendelkezik olyan
gazdasagszerkezettel, mely allando keresletet von maga utan. Az Egyesiilt Kiralysagrol
feltételezem, hogy hasonl6 tipust gazdasaggal allunk szembe, igy folyamatos a munkavallalok

érkezése.

A migraci6 uj kozgazdasagtananak elmélete szerint az emigralok nem csupén sajat abszolut
vagyoni vagy tarsadalmi helyzetiiket probaljak meg javitani, hanem a relativat, vagyis a
kornyezetiikhoz képest is. Ez az elgondolas is beleillik az Eurdpai Unids csatlakozas kinalta
lehetdségek kozé, hisz soha korabban nem lehetett letelepedési illetve munkavallalasi engedély
nélkiil dolgozni az Egyesiilt Kiralysagban, vagy frorszagban, igy az ottani munka konnyen
javithat kezdetben az anyagi helyzeten, visszatérve esetleg pedig a tdrsadalmi statusz relativ

helyzete is megvaltozhat.
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5.3.2. 2. Hipotézis

Az Europai Unios csatlakozas serkentette és szignifikansan novelte a négy orszag

lakosainak migracios kedvét, a migracio variabilitasa azonban csokkent

Az el6z0 hipotézisem csak azt allitja, hogy az Eurdpai Unids csatlakozas hatasara a migracios
mintak valtoztak meg, ebben a kovetkez6 hipotézisem szerint pedig, nemhogy csak
megvaltoztak, de novekedtek is. Talan magatol értet6do, hogy a visegradi orszagokra nézve az
Eurdpai Unids csatlakozas €s igy a migracios mintak valtozasa egyet jelent a migracios szamok
névekedésével is®. A 2004-ben mér Eurdpai Unids tagorszagok koziil [rorszag, az Egyesiilt
Kiralysag, Svédorszag és Dania’ nyitotta meg munkaerépiacat azonnal, az uj orszagok
csatlakozasi id6pontjaban. Tobbé nem kellett ezekben az orszagokban illegalisan munkat vallalni,

nem kellett kiilon eljarasokkal munkéba allni.

Hipotézisem masodik részében ugy gondolom, hogy a migraci6 variabilitasa csokkent a visegradi
orszagokban, vagyis hogy az addigi célorszagok szama csokkent, illetve a munkaerdpiacukat
megnyitod orszagokba koncentralodott a migracid, a munkavallalok mintegy lecserélték az addigi

uralkodo célorszagokat az ujabb, konnyebben elérhetd orszagokra.

Mindezeket akkor fogom igaznak tekinteni, ha 2004-t61 kezdédéen szignifikans és az addigi
migraciot joval meghaladé munkaerd-kidramlast fogok tapasztalni, illetve akkor, ha a

célorszagok szama csokken.

E hipotézis elso részének igazolasahoz eldszor is végigveszem a nyers migracios szamok
alakulasat az Eurdpai Unios csatlakozas eldtti €s utani években, valamint természetesen magéaban
a csatlakozas évében, 2004-ben is. Arra szdmitok tehat, hogy az emigralok szama dsszességében
is megemelkedett, valamint azokba az orszagokba pedig még inkabb, amelyek a csatlakozaskor

megnyitottdk munkaerdpiacukat az ijonnan csatlakozo6 orszagok munkavallaloi elétt. Ehhez

® Kevésbé emlegetett tény, de éppenséggel torténhetett volna ez forditva is, hisz a 2004-ben csatlakozoé orszdgok
maguk is megnyitottak munkaerdpiacukat Ggy a régi tagorszagok el6tt, mint csatlakozo tarsaik el6tt is.

’ Dénia ugyan ezt nem tette meg, de jelent&sen konnyitette a belépést és hat honapos id6tartamra szabadda tette
a munkakeresést, amely ha sikeres, az adott munkavallalé maradhatott és kaphatott letelepedési engedélyt is
(Fihel, 2006)
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el6szor is a Osszes lehetséges orszagba (EU-25, hisz a tiz csatlakozo6 orszag egymas elott is

megnyitotta munkaerdpiacat) irdnyuld migraciot tekintem at.
Lengyelorszag

Lengyelorszag volt az egyetlen orszag a négy visegradi orszag koziil, melynek esetében a 2006-
os évet is bele tudtam venni a vizsgalt évek kozé, sajnos a tobbi orszag esetében 2006-t6l
kezdddbden nem 4ll rendelkezésre adat az egyik legfontosabb migracids célorszag az Egyesiilt

Kiralysag esetében.

Az EU 25-be irdnyuld migracio
Lengyelorszaghal (f6)
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forras: EuroStat

Lengyelorszag esetében egy mar meglévo tendencidba illeszkedett az Europai Unids csatlakozas,
a két kulcsévben (2004, 2005) koriilbeliil 30 szazalékkal tobb legalisan érkezd munkavallalot

regisztraltak, mint az azt megeldz6 évben. Azt az eddigi kutatasok attekintésénél lathattuk, hogy
a novekedés titeme értheté modon kifullad és visszajara fordul, a 2007-re vonatkozo6 adat példaul

mar a 2005-re vonatkozonal is kisebb lenne.

A mar emlitett ir adatok teljes hidnya miatt az Eurostat adatai szerint a legnagyobb kidramlast

Lengyelorszagbodl, Németorszagba ¢és az Egyestilt Kiralysagba tapasztalhatjuk, ez a két célorszag
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teszi ki az 0sszes emigrald szamanak kozel haromnegyedét. Németorszag mar a csatlakozas eldtt
is népszerl célpont volt (foldrajzi és torténelmi okok miatt), az Egyesiilt Kirdlysagba iranyuld
migracio esetében egy — 2004-r6l 2005-re — hirtelen megugrast kivéve a ndvekedés liteme nem
tul szamottevd, mig a legdinamikusabban ndvekvé munkaeré-aramlast Hollandia, Dania,
Spanyolorszag ¢s Svédorszag esetében lathattuk (illetve némiképp meglepé modon és a

dolgozatban nem targyalt Norvégia esetében).

Csehorszag

Az EU 25-be irdnyuldé migracié Csehorszaghbol
(f6)
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Csehorszag esetében lathatjuk, hogy a csatlakozas éve, 2004 hozta a legnagyobb szamu
migraciot, és tortént ez mindannak ellentétére, hogy a Németorszagba irdnyuld migracio a
vizsgalt években — visszafogott iitemben ugyan, de — évrdl évre csokkent. Ezt tudta kompenzalni
az Egyesiilt Kiralysagba kidramlé munkaerd, illetve szdmottevo -, de az abszolit szdmokat
érdemben nem befolyasolo - emelkedés volt tapasztalhaté Svédorszag, Spanyolorszag, illetve

Ausztria esetében.

Szlovakia
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Az EU 25-be irdnyuld migracid Szlovakiabal
(f6)
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Szlovékia esete annyiban kiilonleges, hogy 2004-ben a kiaramldé munkaerdnek Utja kozel a fele
Csehorszagba vezetett, azonban ez a szam 2003-t6] kezdve fokozatosan csokken, igy alakulhatott
ki az a helyzet, amit a fenti dbra mutat, nevezetesen, hogy az Eurdpai Unios csatlakozas ellenére
csokken az emigralok 6sszes szama. A kovetkezd, X. dbran ugy szemléltettem a migracios
szamokat, hogy abbdl ki legyenek sziirve a Csehorszagba iranyuld munkavallalok szamai. Az igy
megszlrt képek tisztan igazoljak a hipotézist, Szlovakia kiilonds esete Csehorszaggal pedig akar

kiilon vizsgalodast is érdemelhetne.

A Csehorszagtol megtisztitott adatokat kicsit részletesebben attekintve, hogy egyediilallé médon
a Németorszagba és Ausztriaba irdnyuld migracio gyakorlatilag stagnalt, a mar leszogezett, x.

abran lathat6 novekedést 1ényegében az Egyesiilt Kirdlysagba iranyul6 migracié okozza.
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Magyarorszag

Az EU 25-be irdnyulé migracio
Magyarorszagrol (f6)
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forras: EuroStat

Els6 ranézésre — és foleg a mar bemutatott orszagok ismeretében — talan meglepetést kelthet a
magyar migraciorol készitett abra, azonban a 2005-t61 2007-ig szerepld adatok oszlopai nem
tartalmazzék (adathiany miatt) az Egyesiilt Kirdlysagba irdnyul6 migrécio, ezért lathato hat a
visszaesés 2004-rél 2005-re. Mindazonaltal az 6sszes masik kulcs orszagba irdnyuld migracios
adat megbizhatoan emelkedett a kérdéses idészakban is, mint azt a kovetkez6 abran lathatjuk (az

Egyesiilt Kiralysagba iranyuld adatoktol megtisztitva):

Az EU-25-be iranyulé migracié Magyarorszagrol*
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* Az Egyesiilt Kirdlysagba irdnyuld migraciot nem szamolva

forras: Eurostat

Igy tisztabb képet kaphatunk a migracios szamok valtozasanak, hisz okkal feltételezhetjiik, hogy
a 2005, 2006 és 2007-re vonatkozd, az Egyesiilt Kiralysagba irdnyul6 migracios adatok szintén

hasonléan emelkedd tendenciat mutattak volna.
Migracio a munkaeropiacukat megnyito orszagokba
Az Eurépai Unids csatlakozassal egy idoben a mar emlitett négy orszag (Egyesiilt Kiralysag,

Irorszag, Svédorszag és Dania) nyitotta meg munkaerdpiacat. A csatlakozés hatasa a visegradi
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orszagok lakosainak migracios kedvére talan jobban tetten érthetd, ha ezuttal csak azokat a

migraciés szdmokat vessziik szemiigyre, melyek ezekbe az orszagokba iranyulnak.

Munkaerdpiacukat megnyité orszagokba
iranyulé migracio a visegradi orszagokbdl (f6)
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forras: OECD

A fenti abran Lengyelorszag adatainak jobb szemléltetése érdekében elosztottam tizzel azt, igy
egy 4brara tudott keriilni a négy orszag. Sajnos frorszag adatainak teljes hianya itt is igen
szembeotld, azonban a tendencia igy is leolvashaté. frorszag ,.tavollétében” az Egyesiilt
Kiralysag bizonyult a 6 célpontnak, a Danidba és Svédorszagba iranyuld migracié abszolut
szamban gyakorlatilag nem befolyésolja a végsd szdmokat, azonban természetesen segitenek a

tendencia fenntartasaban.
Variabilitas

Hipotézisem ezen részében ugy gondolom, hogy mivel voltak olyan orszagok a régi Eurdpai
Unios orszagok kozott, melyek megnyitottak munkaerépiacukat ezért ezek mintegy eldre
,becsatornaztak™ a migracio iranyat. Ez extrém esetekben azt jelentené, hogy eléfordulhatna
olyan is, hogy egy 2004 eldtt népszerii orszag, ha nem nyitotta meg munkaerdpiacat nem
szamolhat tobbé intenziv migracidval illetve teljesen ki is esik a célorszdgok sorabol. Kevésbé

extrém varakozas, hogy a migracio csokken a munkaerdpiacot nyitd orszagok javara.
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Fenti abra szerint még Gigy sem csokkent ezekbe az orszagokba a migracio ndovekedésének iiteme,

hogy tovabbra is letelepedési illetve munkavallalasi engedélyhez volt kotve a legélisan valod

bejutas.
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A munkaerdpiacukat nem megnyito orszagokba irdnyuld
migracio a visegradi orszagokbal (f6)
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A hipotézisem alapjan csokkend tendenciara szdmitottam, sem ez nem lett igy €s az sem, hogy
esetleg talalok olyan orszagot, amelybe esetleg teljesen elapadt a bearaml6 migracio.

Hipotézisem elsé fele tehat igaznak, masodik fele azonban teljességgel hamisnak bizonyult.

Hipotézisem elsd része tehat igy szolt: ,,Az Eurdpai Unios csatlakozas serkentette és
szignifikansan novelte a négy orszag lakosainak migracios kedvét”. Erre egyértelmil
bizonyitékokat lattunk, hogy igy volt. Minden orszagbdl, minden esetben novekedett a migracio.
Még azokba az orszagokba is ndvekedtek a migracios szamok, melyek nem nyitottdk meg
munkaerépiacukat az tjonnan csatlakozé orszagok el6tt. Igy érkeztiink el hipotézisem masodik
részéhez, amely igy szolt:,,a migracio variabilitdsa azonban csokkent”. Ennek a fellelt adatok

egyértelmiien ellent mondtak, melyet az alabbi abra szemléltet a legjobban:
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5.3.3. 3. Hipotézis

A push and pull (vonzas és taszitas) effektek elmélete alapjan arra szamitok, hogy a taszito

tipusu orszagokbol jelentésebb a migracio.

E hipotézist megvizsgalandé nemcsak a szakdolgozat sziiken értelmezett targyat, a visegradi
orszagokat vonom be a kutatisba, hanem a 2004-ben Gijonnan csatlakoz6 masik hat orszagot is®.
Ezek bevonasaval teljesebb képet kaphatunk a négy visegradi orszag allapotarol a csatlakozas
id6pontjaban. Els6 1épésként meg kellett hataroznom, hogy milyen kritériumok beteljestilése
esetén tekintek egy orszagot taszitonak, vagyis olyan orszagnak, amelyektdl azt varom, hogy
intenzivebb migracioval reagalt az europai unios csatlakozasra, mint azok, amelyek nem esnek
bele ebbe az altalam elgondolt kategoriaba. A szakirodalom attekintésekor lattuk, hogy egy
potencialisan taszit6 orszdgban €16 ember a kovetkezOk miatt gondolhatja tigy, hogy elhagyja
orszagat, emigral: nem elegendé munkahely, kevés lehetdség, elmaradott koriilmények, ¢hezés
vagy arviz, politikai bizonytalansag, gyenge egészségiigyi ellatas, elszegényedés, természeti
katasztrofa, politikai vagy valldsos szabadsag hianya, lakhatasi nehézségek, diszkriminacidé vagy
hatalommal valo visszaélés, gyenge hazasodasi kilatasok. Szakdolgozatom lehetdségeit
meghaladja, hogy a nevezett orszagok egészségligyi, politikai helyzetét vizsgéljam,
szamszer(isitsem, esetleg megprobaljam tartalommal kitdlteni az olyan elképzeléseket, hogy
,keveés lehetdség” vagy épp ,,elmaradott koriilmények”. Mutatdéim kivalasztasakor a kovetkezok
vezéreltek: az adat legyen megbizhatd; az dsszevetett orszdgok adatainak milyensége ne az egyes
orszagok statisztikai hivatalainak modszertanatdl fiiggjon, azok legyenek lehetdleg egységes

modszertan alapjan elkészitve; olyan adatok legyenek, amelyek éppugy fellelhetdk példaul

8 A szakirodalomban megfigyelt mintat kévetve a vizsgalt orszagok az egyiittesen EU-8 néven
emlegetett orszagok, ezek pedig a kivetkezék: Esztorszdg, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszdg,
Csehorszag, Szlovdkia, Magyarorszag és Szlovénia. Malta és Ciprus specidlis jellegiiknél fogva
maradnak ki a vizsgalt orszagok sorabol, ugyanis mintaba vételiik esetén nem ritkan torzithatnak
és bevonasuk nélkiil tisztabb képet kaphatunk a masik nyolc ujonnan csatlakozo orszag

egymashoz viszonyitott allapotarol.
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Esztorszag esetében, mint Szlovénia esetében, vagyis hozzaférhetd és egy orszag allapotanak

felmérésekor a leggyakrabban hasznalt adatsorok legyenek.

fgy a valasztdsom a kovetkezd adatok lekérésére esett: munkanélkiiliségi rata, foglalkoztatottsag
aranya a lakossag szamahoz képest, minimalbér, minimalbér aranya az atlagfizetéshez képest és

az egy fore jutd6 GDP mértéke.

Munkanélkiiliségi rata: az egyik leggyakoribb mutato, amellyel egy munkaerd-piacot
jellemezni szokds. A nemzetkdzileg elfogadott kiszamitasa a kovetkezok szerint torténik: a
munkanélkiiliek szaménak ardnya a munkaképes kort (legtobbszor ez a 15-64 éves kort
embereket takarja) népesség szamahoz. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egy 1982-ben
¢s mérvadonak tartott konferenciajan (International Labour Organization, Bureau of Statistics,
1982) a munkanélkiiliek definialasaban a kovetkez6 kritériumokat hatarozta meg: mindazok, akik
a vizsgalt idészakban nem dolgoznak, de megvan a szdndékuk ra, képesek dolgozni, a kérdéses

iddszakban képesek lennének munkéba éllni és épp aktivan munkat keresnek.

Foglalkoztatottsag aranya a lakossag szamahoz képest: a foglalkoztatottsag az dsszlakossaghoz
viszonyitva. Ez ugyan nem legelfogadottabb ¢és leggyakrabban hasznalt mutat6 (hiszen mas, mint
a foglalkoztatottsagi rata), azonban mind a nyolc vizsgalt orszagra vonatkozdan ez a mutato
bizonyult hozzaférhetének és teljes kortinek. A foglalkoztatottsagi rata és a foglalkoztatottak
szdma / teljes lakossag ardnyszama nem tér el olyan jelentésen egymastol, hogy emiatt a
vizsgalddas soran problémakba ilitkdzhetnénk. A foglalkoztatottsagi rata a Gazdasagi
Egylittmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) definicidja szerint az épp munkdban allok
szamanak ardnya a teljes munkaképes kora lakossaghoz viszonyitva. A foglalkoztatottsag
aranyos szama a teljes lakossag szamahoz viszonyitva pedig, mint ahogy a neve is mondja a
foglalkoztatottak szamat (vagyis a szamlalo ugyanaz) aranyitja az egész orszag teljes

lakossagéahoz.

Minimalbér: a minimalbér az a bérszint, amely 6sszeg megadasara egy munkaltatot a torvény
kotelezi, illetve ezzel 6sszhangban az az 6sszeg, amennyiért egy munkavallalo legélisan
»eladhatja” munkaerejét, szolgaltatasat. Statisztikai szervezettdl fliggden kifejezhetd orankénti,
napi illetve havi egységben, az Eurostat az Eurdpai Uni6 hivatalos statisztikai szervezete ezt havi

bontasban adja meg. A Skandindv orszagokban, valamint Németorszagban, Ausztridban,
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Svéjcban és Olaszorszdgban nincsen torvény altal szabalyozott szintje a minimalbér szintjének,
ezt kiilonb6zo targyaldsokon évrdl évre ujra és Ujra megallapitjak. Szerencsére azonban a négy
visegradi orszag és a masik négy, jonnan az Eurdpai Unidhoz csatlakozott orszag esetében is
megallapitott és egymassal dsszevethetd, torvény altal szabalyozott szintje van a minimalisan
kifizetend6 fizetésnek. A minimalbér torvényben meghatarozott szintje mellett érveldk szerint a
minimalbér a kevésbé képzettek korében szintjen tartja az €letszinvonalat €s segiti a szegénység
elleni harcot, ellenzdi szerint azonban rugalmatlanna teheti a munkaerd-piacot, novelheti a
munkanélkiiliségi ratat a kevésbé képzettek korében, igy negativan diszkriminalva dket a

magasabban képzettekkel szemben.

Minimalbér ardnya az atlagfizetéshez képest: ezt a mutatot az Eurostat hasznalja, ez a mar
bemutatott minimalbér és a szintén az Eurostat altal jegyzett atlagbér hanyadosa, amely igy
rugalmassagi mutatoként is megéllja a helyét, minél kisebb ez a hdnyad, annal rugalmasabbnak

tekintheté egy munkaerd-piac.

Egy fore es6 GDP (Gross domestic product, vagyis a bruttd hazai termék): A GDP a
leggyakrabban hasznalt gazdasadgi mutatd, melyet egy orszag altalanos gazdasagi helyzetének
jellemzésekor hasznalni szoktak. Egy adott orszadg 6sszes megtermelt javanak és szolgaltatasanak
piaci értékét jelenti egy meghatdrozott idszakra nézve, nem ritkan az altalanos életszinvonal
jellemzésére is hasznaljak. Ez persze lehet tulzottan leegyszertsitett megkdzelités, én a
szakdolgozatban gyakorlatilag mégis ilyen értelemben fogom hasznalni. Az egy fére es6 GDP
pedig azt jelenti, hogy ennek az dsszes gazdasagi termelésnek egy orszag, egy lakosara mennyi

jut, legtobbszor amerikai dollarban kifejezve.

A hipotézis igazsaganak eldontéséhez tehat nyolc orszagnak az 6t fenti mutatgjat hivtam
segitségiil. A mutatoknal a 2004-es évet, a csatlakozas évét vettem mérvadonak tekintve, hogy
ebben az évben volt a régi Eurdpai Unids orszdgok munkaerd-piacanak nyitasanak elsé hullama,
vagyis az ujonnan csatlakozott orszagok munkavallal6i ekkor donthettek elészor, hogy (immar
legalisan) munkat vallaljanak azokban az orszagokban, melyek ezt lehetdve tették a szamukra.
Ugy gondolom tehat, hogy 2004 volt az az év, ahol ezek a mutatok a legnagyobb szerepet

jatszhattak egy esetleges kiilfoldi munkavallalasrol szold dontéskor.
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Minden egyes mutatonal kiszamoltam egy egyszerl atlagot a vizsgalt nyolc orszag adataibol és
mutatonként azokat az orszagokat vettem taszito tipust orszadgnak, amelyek ezen atlagos érték
alatt (vagy felett, mutatonként eltérhet, hogy épp az atlag alatti vagy feletti eredmény a
kedvezdbb) szerepelnek. Mutatonként kiilon-kiilon abrat készitettem, az dbrakon a nyolc orszag
adatainak grafikus megjelenitése lathato, zold szinnel jeloltem a vizsgalddas targyait, a négy

visegradi orszagot, a sor végén pedig pirossal az atlagot, amely a viszonyitasi pontot jelenti.

Munkanélkiiliség rata:

Munkanélkiiliségi rata, 2004 (%)
25,0
20,0 18,2 19,0
15,0
8,3 9,7 10,4 11,4 11,2
10,0
6,1 6,3
) ] I
0,0 I T T T T T
% @ o o % @ o % %
& & & & & & & & &°
/b(O 6\30 Q\,Qo . ,\,}0 \,‘&0 \$\‘ %1\0 Q}O
& & & ¥ &
\ &

A munkanélkiiliségi rata példaul rogton egy olyan mutato, ahol az minél alacsonyabb, annal
kedvezObb. Magyarorszag vezette a sort ebben az évben és Csehorszag (8,3 szazalék) is joval az
atlagos szint (11,2 szazalék) alatti eredményt tudott felmutatni. A visegradi orszagok koziil
Szlovékia és Lengyelorszag egyértelmiien és negativ értelemben kiemelkedik a ,,mezénybdl”, a
munkanélkiiliségi rata mutatdja alapjan tehat ez a két utdbbi orszag szamit taszito tipust

orszagnak.
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Foglalkoztatottsag aranya a lakossag szamahoz képest:

Foglalkoztatottsag aranya az 6sszlakossaghoz képest, 2004 (%)
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forras: OECD, sajat szamitas

Ezen mutatd esetén joval kisebb a szords, ennek megfeleléen nem is latvanyosak olyan
mértékben az eltérések, de természetesen atlagot igy is volt értelme szdmolni. Ez alapjan (42,3
szazalék) Csehorszag kivételével a masik harom visegradi orszag (tehat Lengyelorszag,
Magyarorszag és Szlovakia) elmarad e nyolc Kelet-és Kozép Eurdpai orszag atlagos szintjétol,

vagyis e mutat6 alapjan e harom orszag szamit taszito tipusu orszagnak.

Minimalbér:
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Minimalbér, 2004 (euro/honap)
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forras: Eurostat

A minimalbér esetében Szlovénia kiugréan magas értéke miatt gyakorlatilag csak sajat maga
tudja hozni ezt az atlagos feletti szintet. Szigoruan ragaszkodva az eldre elhatarozott modszerhez
azonban Magyarorszag (202 euro) és Csehorszag (207 eurd) is képes volt ,,megugrani” a
kritériumot (201 eurd), igy a 2004-es minimalbér szintjének mutatdja alapjan ismét

Lengyelorszag ¢és Szlovakia szamit taszito tipusu orszagnak.

Miniméalbér ardnya az atlagfizetéshez képest:
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A minimalbér aranya az atlagfizetéshez képest, 2004 (%)
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E mutato6 esetén sem tl nagy a szoras és ezuttal kiugro érték sincsen (ami egyuttal ez esetben azt
is jelenti, hogy Szlovénia esetében példaul az atlagfizetések a minimalbérekhez hasonléan igen
kiugrdak a tobbi orszag hasonld adatdhoz képest). A négy visegradi orszag esetében ismét
Szlovakia (34,1 szazalék) és Lengyelorszag (35,1 szazalék) szamai vannak az atlag alatt (39,6
szazalék), illetve most eldszor Csehorszag hasonlo adata is (38,4 szdzalék). Valosziniileg a 2001-
es, radikalis minimalbér emelés hatdsara, de Magyarorszag a vizsgalatnak ebben a kategoriajaban
nem szamit taszito tipusu orszagnak. Ezzel 6sszhangban ez az egyetlen vizsgalt adatsor,
amelyben Magyarorszag egyediiliként all nem taszitod orszagként a négy visegradi orszag korében
¢s szintén ez az egyetlen, ahol Csehorszadg nem kedvezd irdnyban 1épi at a nyolc orszag adataibodl

kiszamitott atlagértéket.
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Az egy fore jut6 GDP mértéke

GDP/f6, 2004 (eurd)
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forras: Eurostat

Ezen az abran ismét szintén szembedtld Szlovénia kiugro eredménye és 1ényegében emiatt
csupan egyetlen masik orszag tudta meghaladni az atlagos értéket (Csehorszag). A két sereghajto
balti orszag (Lettorszag és Litvania) utan Szlovakia, Lengyelorszag és Magyarorszag ebben a
sorrendben kovetik egymast, vagyis a négy visegradi orszag koziil harom is taszitonak szamit az

egy fore juto GDP tekintetében.
Osszegzés — avagy mely orszagok ,.taszitanak™?

A felsorolt mutatok alapjan végzett leird kutatds alapjan harom orszag helyzetét tekinthetjiik
egyértelmiinek. Ezek Lengyelorszag, Szlovakia és Csehorszag. Lengyelorszagot és Szlovakiat —
legalabbis a jelenleg vizsgalodas keretein beliil mindenképp — egyiitt lehetne emlegetni, mint
taszito orszagok, ugyanis mind az 6t vizsgalt kategoriaban a nyolc emlitett orszag atlaganal
kedvezdtlenebb adatokkal rendelkezett 2004-ben. Ennek megfelelden, visszaugorva a hipotézis
szovegéhez, arra szamitok, hogy e két orszagbol joval intenzivebb migraciodt lathatunk majd, mint

a masik két visegradi orszagbol. Csehorszag ezzel ellentétben egyértelmiien nem taszitd orszag,
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az Ot vizsgalt mutatdébol négy esetben kedvezObb képet mutatott az esetében kapott adat, mint a
nyolc csatlakozo6 orszag atlaga. Ennek megfelelden, a hipotézis alapjan ebbdl az orszagbol
szamitok a legalacsonyabb kivandorldsi aranyszdmokra. A felallitott kritériumrendszer alapjan
Magyarorszag esete hatareset, mégsem fogom taszitd tipusunak titulalni. Az 6t vizsgalt mutatébol
egy esetben Magyarorszag eredménye lényegesen jobb volt, mint a kiszamitott atlag
(munkanélkiiliség: 6,1 és 11,2 szazalék), egy esetben 1ényegesen rosszabb (foglalkoztatottsag a
teljes populaciohoz képest: 38,5 és 42.3 szazalék), két esetben minimalisan haladta meg kedvezd
iranyban az atlagos értéket (a minimalbér aranya az atlagfizetésekhez képest: 41,2 és 39,6
szazalék, illetve a minimalbér esetében: 202 és 201 eurd havonta), valamint egy esetben nem

sokkal, de kedvezdtlenebb (az egy fore esé GDP: 6000 és 6425 euro fejenként).

Az el6z0 hipotézis vizsgalatanal lathattuk, hogy Szlovakia ¢s Lengyelorszagbol a sajat
népességéhez képest mennyivel tobben emigraltak, mint Csehorszagbol és Magyarorszagrol, igy

ezt talan ezen orszagok taszito jellegének is koszonhetjiik.
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5.3.4. 4. Hipotézis

Az Europai Unios csatlakozas a visegradi orszagokban csokkentette a munkanélkiiliségi
ratat, novelte a foglalkoztatottsagot, viszont novelte a hosszu tavia munkanélkiiliség
részaranyat az egész munkanélkiiliségen beliil és novelte a munkanélkiiliség atlagos

idotartamat.

Ennek az §sszetett és tobb részbdl 4llo hipotézisnek a megvizsgalasanal arra szamitok, hogy a
kordbban taszit6 tipusu orszagnak titulalt orszagok esetében hatvanyozottan igazak lesznek a

hipotézisben foglaltak.
Munkanélkiiliségi rata

A munkanélkiiliségi rata esetében okkal tehetjiik fel, hogy az Europai Unids csatlakozas és a
megnyild ) munkaerdpiacok hatasara sok munkanélkiiliként regisztralt munkavallaldé gondolta
ugy, hogy szerencsét probal. Minden mas tényezo figyelmen kiviil hagyasat feltételezve tehat
arra szamitok, hogy minél nagyobb volt egy orszdgban a munkanélkiiliség, annal inkabb csokkent

az ¢és igy egy nagyfoku ,.fesziiltség” tudott levezetddni a csatlakozés hatasara.

Az el6z6 hipotézis ellendrzésekor lattuk, hogy 0sszességében, az dsszes altalam kivalasztott
szempont vizsgalatanak végeredményeként Lengyelorszag és Szlovakia bizonyult taszito
orszagnak. Ha visszatekintlink, ez csupan magat a munkanélkiiliségi ratat vizsgalva is ugyanigy

volt, Lengyelorszag és Szlovékia volt az, amely esetében intenzivebb migraciora szdmitottam.
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Munkanélkiiliség a visegradi orszagokban
(%)
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A fent abran lathato az idésor, melynek segitségével szandékozom ellenérizni hipotézisem ezen
részét. Ennek tanulsaga szerint északi szomszédunk €s Lengyelorszag munkanélkiiliség rataja
meredeken esni kezdett a csatlakozas évében és a vizsgalt utolsé évre, 2007-re vonatkozdan sem
latszott ,,csillapodni” ez a trend. Szintén az eldbb is emlitett hipotézis ellendrzésekor
tapasztalhattuk, hogy Lengyelorszag és Szlovakia munkanélkiiliségi rataja, nemcsak a visegradi
orszagok, de a tobbi tjonnan csatlakoz6 orszag koziil is messze kiemelkedett, igy mindenképp
,»volt honnan” cs6kkennie annak, Lengyelorszag esetében 20 kozeli szazalékrol 10 szézalék ala,

Szlovakia esetében pedig hasonlé mddon 19 szazalékrol 11 szazalékra.
Foglalkoztatottsag

A foglalkoztatottsag aranya az egész orszag 0sszlakossdganak szamahoz képest az a mutato,
amellyel szintén dolgoztam a mar kordbban emlitett hipotézis vizsgalatakor. Jelen esetben arra
szamitok, hogy az Eurdpai Unios csatlakozas hatdsara — els6 hallésra talan paradoxnak hangzo
moédon -, hogy a munkanélkiiliségi rata esésével egy idoben a foglalkoztatottsag emelkedni fog.
Ezt annak tudom be, hogy a csatlakozasig munkanélkiiliként regisztralt tomeg és emigralo réteg
mellett feltlinik egy olyan réteg is, amely mindeddig ,,lathatatlan” volt a munkanélkiili regiszter

eldl és azt atugorva munkaba all, taldn épp az emigralok addigi munkakorét betdltve.
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Amikor korabban egy adott évre nézve vizsgaltam az Gjonnan csatlakozé orszagokat, akkor azt
lathattuk, hogy a négy visegradi orszag koziil Csehorszag szerepelt a legjobban, olyannyira, hogy
még a tobbi mutatd dsszevont eredménye alapjan amigy legjobban teljesitd Szlovéniat is sikertilt
megeldznie. A masik harom orszagnak azonban ez a mutatdja mar lényegesen rosszabb
allapotban volt 2004-ben, olyannyira, hogy gyakorlatilag még a visegradi orszdgokon kiviil

vizsgalt masik négy orszag is feliilmulta 6ket ebben a tekintetben.

Foglalkoztatottsag a visegradi orszagokban (%)
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Fenti abra tanulsaga szerint ¢ harom orszag foglalkoztatottsaga nemcsak 2004-ben volt
elmaradott. Magyarorszag kivételével azonban a tendencia biztaté az Eurdpai Uniods csatlakozas
utani években. A taszito tipusu orszagok esetében nem meglepd az abrardl leolvashato tendencia,
a foglalkoztatottsag bdviilése, Csehorszag esetében azonban mindenképp figyelemre méltd, hogy

miképp tudta az amugy is kimagaslo foglalkoztatottsagi ratajat még tovabb emelni.
Hosszt tava munkanélkiiliség

Korabban mar elhangzott, hogy hosszu tavon munkanélkiilinek nevezziik azt, aki mar 1 éve vagy
anndl tobb ideig keres aktivan munkéat. A hipotézisem ennek a részében hasonl6 logikat
alkalmaztam, mint a foglalkoztatottsag esetében, olyan tekintetben legalabbis minden bizonnyal,
hogy a varakozas ellent mondhat az elsére logikusnak tlindnél. A hipotézisem szerint ugyanis
nem a hosszu tdvon munkanélkiiliek abszolut szamarodl van sz6 (ezt az esetet joval nehezebb

lenne hipotézis szintjét megfogalmazni), hanem a részaranyukrodl az egész munkanélkiiliségen
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beliil. Ennek esetében pedig tehat ndvekedést varok, annal az egyszerti oknal fogva, hogy tigy
gondolom, hogy joval nagyobb ardnyban emigraltak azok, akik rovidebb ideje voltak kénytelenek
otthagyni a munkaerdpiacot. Esetiikben konnyebben el tudom képzelni, hogy mobilabban
reagalnak egy, az Eurdpai Unids csatlakozas éltal felkinalt lehetéségre, hisz még nem érte dket
utol a hosszl tavii munkanélkiiliség egyik leggyakrabban emlegetett hatranya az egyénre nézve,

az altalanos apatia és a munkaerdpiacra valo visszakapcsolodas felett érzett kedvtelenség.
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Fenti abrak tanulsaga alapjan a hipotézis nem tekinthetd sziklaszilardan bizonyithatonak, minden
bizonnyal rengeteg mas tényez0 is hatdssal van a hosszl tava munkanélkiiliség aranyanak
alakulasara. Annyi azonban mindenképp elmondhatd, hogy 2004-r61 2005-re mind a négy

visegradi orszagban is emelkedett az 1 és tobb éve munkat keres6k ardnya az dsszeshez képest.
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Munkanélkiiliség atlagos idétartama

E részhipotézis szorosan Osszefligg az ezt megel6zdvel, konnyen elképzelhetd ugyanis, hogy ha a
hosszl tavii munkanélkiiliség ardnya n6 az egészen beliil, akkor ez mintegy magaval rantja az
atlagban munka nélkiil toltstt id6t (is). Igy tehat feltételezem, hogy az Eurdpai Unids csatlakozas
hatasara n6 a munkanélkiiliség atlagos iddtartama, tekintet nélkiil arra, hogy kordbban a négy

orszag koziil melyikeket tituldltam taszito tipusunak.

A munkanélkiiliség atlagos id6tartama a
visegradi orszagokban (hdénap)
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Mar az eldz6 részhipotéziskor is Magyarorszag gyakorlatilag egyediil mondott ellent
hipotézisemnek, ez e jelenség jelen esetben is megfigyelhetd. A masik harom orszag esetében

2004-r61 2005-re latvanyos emelkedés tapasztalhato.

6. Konkluzid

Szakdolgozatomban a visegradi orszagokban, az Eurdpai Unids csatlakozas hatasara bekovetkezd
migraciot és annak lehetséges mozgatorugoit vizsgaltam. Makroszintli vizsgalatokrol 1évén szo,
az egyéni dontések hatterét korlatozottam tudtam megérteni azonban az a vilagos trend
rajzolodott ki, hogy egy gazdaséagilag elmaradottabb orszagbo6l nagyobb volt az emigralési kedv.

Nyilvanvaléan nem szabad teljes koriien igaznak gondolni, de lathattuk, hogy ahol magas a
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munkanélkiiliségi rata vagy viszonylag kevés az egy fore es6 GDP onnan jobban igyekeznek el

az emberek, ha ilyen lehetdség adddik, mint néhany fejlett orszag munkaerdpiacanak megnyitasa.

Idén, 2011 majus elsejétdl Németorszag és Ausztria is ,,megnyitja kapuit” a 2004-ben csatlakozo
orszagok munkavallaléi eldtt. Bar kutatasomnak részét képezte az ebbe az orszagokba iranyulo
migracid, talan érdemes lenne — egy kis 1d6 elteltével — ezeket a szamokat, trendeket €s hatasat

megvizsgalni.
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